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Inledning

Plan mot diskriminering och krankande behandling syftar till att framja barns och elevers lika
rattigheter oavsett kdn, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, alder, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsvariationer samt att
foérebygga och férhindra trakasserier och annan krankande behandling.

For varje verksamhet sasom férskola, skola och fritidshem, skall det finnas en plan mot
diskriminering och krdnkande behandling. | planen skall de atgarder som planeras att
pabdrjas eller genomféras konkret beskrivas. Planen skall vara anpassad till den egna
verksamheten och arligen féljas upp och utvarderas. Barn och elever skall delta i arbetet
med upprattande av planerna.

6 kap. 6-10 § skollagen (2010:800) reglerar att skolan:

- Malmedvetet ska arbeta mot diskriminering och krankande behandling av barn och
elever.

- Gor allt de kan for att férebygga och férhindra att barn och elever utsatts for
diskriminering och krankande behandling.

- Upprattar en plan varje ar mot diskriminering och krankande behandling. Den ska till
exempel innehalla en redogorelse éver de atgarder som behdvs for att forebygga och
forhindra diskriminering och krankande behandling. Dessutom ska barn och elever
engageras i arbetet med att ta fram planen.

- Lever upp till den sa kallade handlingsplikten. Den innebar att s& snart skolan far
kannedom om att ett barn eller en elev kanner sig utsatt sd maste de agera och ta
reda pa vad som hant. De maste ocksa gora allt de kan for att det inte ska handa
igen.

| skollagen finns ett forbud fér vuxna i skolan att diskriminera och kranka ett barn eller en
elev. Rektor och lararne har ocksa enligt kap. 5 skollagen (2010:800) skyldighet att utforma
undervisningen sa att miljon i skolan praglas av trygghet och studiero.

Aven 2 kap. 5 och 7 § diskrimineringslagen (2008:567) reglerar att skolan ska

- Arbeta malmedvetet for att aktivt framja lika rattigheter och méjligheter for barn och
elever oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, alder, funktionsvariationer eller sexuell
laggning. Det innebar att skolan ska goéra allt for att ingen ska bli diskriminerad
och/eller trakasserad.

- Gora allt de kan for att férebygga och férhindra att nagot barn eller nagon elev utsatts
for diskriminering och/eller trakasserier som har samband med nagon av
ovanstaende diskrimineringsgrunder.

Nya Skolan * Ekholmsgatan 11 « 461 39 Trollhattan « info@nyaskolan.se + 0520-520 200

Ovanstaende personuppgifter kommer att behandlas i enlighet med svensk lag och Europaparlamentets och radets férordning 2016/679 (GDPR)
1



0
Nya ' Skolan

Krankande behandling, diskriminering och trakasserier

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker ett barn eller en elevs vardighet. Det
kan handla om:
- Fysiska krankningar, att man t ex blir utsatt fér slag eller blir puttad.
- Verbala krankningar, att man t ex blir kallad fér nedvarderande ord, blir kallad 6knamn
eller far hot riktade mot sig.
- Psykosociala krankningar, att t ex blir utfryst eller utsatt for ryktesspridning
- Mediala kréankningar, t ex genom klotter, meddelanden eller via sociala medier.

Krankningar kan utféras av en person mot manga eller att manga utsatter en person. Det kan
ske vid ett eller flera tillfallen.

Mobbing raknas som krankande behandling och bygger pa upprepade krankningar.
Barn och elever kan kranka varandra, personal kan krdnka barn och elever.

Diskriminering utgar ifran att skolan eller personal missgynnar eller kranker ett barn eller en
elev utifran nagon av diskrimineringsgrunderna kap. 1 § 5 diskrimineringslagen (2008:567)

- Koén

- Koénsoverskridande identitet eller uttryck

- Etnisk tillhérighet

- Religion eller trosuppfattning

- Funktionsnedsattning

- Sexuell laggning

- Alder

Trakasserier ar krankande behandling mellan elever som har samband med nagon av
diskirmineringsgrunderna ovan.

Skolan och personal far inte enligt skollagen och diskimineringslagen kranka eller
diskriminera barn och elever.

Arbete med plan mot diskriminering och krankande behandling pa
Nya Skolan

Overgripande mal:

- Det ska rada ett accepterande klimat med en dmsesidig respekt mellan alla som
deltar och arbetar i var verksamhet.

- Plan mot diskriminering och krdnkande behandling ska levandegoras for alla som
deltar i var verksamhet; barn, elever, personal och vardnadshavare.

- Alla barn och elever ska kanna sig trygga i forskolan/skolan.

- Alla skall félja de regler som satts upp gemensamt.
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Utvardering av foregaende ars insatser

Plan mot krankande behandling inkl. utvardering 2020/2021

Konkreta mal for arets insatser

Att fullfélja grundlaggande varden t.ex. alla behandlas lika
Att starka kamratrelationer
Att ordningsregler foljs

Att det rader studiero

All utveckla elevernas tilltro till sin egen férmaga

Beskrivning av framjande och forebyggande arbete samt

ansvar
Insats Varfor? Hur? Nar och av Uppfdljning och
/Mal vem? utvardering
Lara-kanna-dagar for | Att skapa trygghet Genom Kontinuerligt.
samtliga arskurser och ordning. Skapa [ gemensamma Samtliga
Omsesidig respekt. aktiviteter bade i pedagoger
klassrummen och ansvarar for
pa rasterna. genomférandet

Samarbetsévningar
och lekar med
elverna. Lara kanna
dagar, hela F-5 .

Ett aktivt
elevinflytande

Att utveckla
elevinflytande och
ansvar over sin
skola.

Kontinuerliga och
strukturerade
moten enligt
riktlinjer for
Elevradet pa Nya
Skolan Egna Hem.
Varje arksurs
startar morgon med
samling for att ta
upp det
elever/larare tycker
ar viktigt och
avslutar dagen
genom att
reflektera hur
dagen har varit.

Klassrad sker
engangi
manaden i
klassen med
mentor. Dar tar
man upp vad
eleverna vill fa
med pa
kommande
elevrad.
Elevrad sker
engangi
manaden.
Ansvar:
kurator haller i
elevradet.
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Vardegrundsprojekt | For att eleverna ska | Planerade projekti | Kontinuerligt.
veta hur man beter borjan av lasaret Samtliga
sig mot varandra. och vartermin. pedagoger
For att vardegrund Vi pratar tilsamans
ska genomsyra hela | trivselregler och gor | med elever
verksamheten. For egna trad med ansvarar for
att skapa tryggare handavtryck, eller genomforandet
miljé bade i skolan kompissolar.
och utanfér. Fortsatter med
samarbetslekar och
vardegrundsdévning
ar med eleverna.
Arbeta med
kompisbdckerna.
Skolans regler For att skapa och Gemensamma Samtliga
upprattas och anslas | félja gemensamma ordningsregler pedagoger och
i varje klassrum vid regler och ramar sa | upprattas elever.

lasarsuppstarten. att alla ar kanner sig | tilsammans med Reglerna

delaktiga och trygga. | eleverna. Detta upprattas
gors forsta under forsta
veckorna i skolan. veckorna i
Konsekvenstrappan | skolan.
presenteras.

Nobelfirande Att hylla kunskap Planera olika Samtliga
genom att elever far | aktiviteter/uppdrag i | pedagoger
arbeta med olika olika arskurs som | tillsammans
skol amnen. Vi vill ar kopplade till olika | med elever.
ocksa skolamne sa som: Pedagog i 4-5
uppmarskamma Matematik, ar
nobelfirandet. Svenska, huvudansvarig

Vardegrund, SO.
Eventuellt vett och
etikett.

Kulturvecka - For att Iagga fokus Genom olika Samtliga

europeiska pa olika former av aktiviteter dar pedagoger

dyslexiveckan kunskap och att eleverna far chans | tillsammans

4-10/10 elever far ta del av att visa sina med elever
kultur oavsett fysiska | kunskaper i olika
eller psykiska hinder. | format som ex:

Spel, bild, teater,
musik konst, osv.

Varfest Framja gemenskap. | Planerade Samtliga

aktiviteter. pedagoger
tilsammans
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med elever.
Festen ar
nagongang
v17,18
Trygghetsvandring/ For att elever ska Genom intervjuer Kurator har
trygghetsenkat kanna sig trygga. med eleverna. huvudansvar
och att vi pedagoger | Mentorerna utfor for intervjuer.
ska kunna forebygga [ trygghetsvandring Mentorerna
krankningar och med sin klass. har ansvar for
framja trygghet. trygghetsvandr
Elevinflytande ska ing med sin
lyftas. klass.
Genomférandet av For att elever ska Eleven och larare Vardnadshava
utvecklingssamtal reflektera dver sitt sitter i skolan och re, elev och
eget larande och sin | utfér samtalet larare.
utveckling. Samt att | digitalt med Ansvaras av
Vardnaddshavarna foraldrar. mentor
ska bli informerade tilsammans
om sitt barns med elev.
skolgang.
Klass- och rast Utifran Skolverkets Fa en helhetsbild Rektor,
observationer observationsplan av undervisningen | pedagoger och
samt ur elevhalsan
forebyggande och
halsofréamjande
perspektiv. Viktig
del av det kollegiala
larandet
Klasskonferens Strukturerade och Gemensamt En gang per
protokollférda méten | perspektiv pa termin. Ansvar:
dar samtliga elever elevernas Rektor,
lyfts och synliggors kunskapsutveckling | elevhalsa och
samtliga
pedagoger
Elevhalsomoten Forbokade traffar Att félja varje Engangi
med samtliga individs manaden.
elevhalsans kunskapsutveckling | Ansvar:
proffesioner i forebyggande och | Elevhéalsan
halsoframjande och samtliga
syfte pedagoger
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Barn och elevers medverkan i det framjande och forebyggande
arbetet
Barn och elevera medverkan i det framjande och férebyggande arbetet sker genom:

Aktiva klass- och elevrad
Trygghetsvandringar
Elevenkater

Daglig kommunikation

Elevradet, riktlinjer lasaret 20/21, Nya Skolan Egna Hem

Utvardering och uppfoljning av framjande och férebyggade insatser

Utvardering av plan mot diskriminering och krankande behandling sker under varterminen.
Malen for de olika verksamheterna utvarderas. Utvarderingen ligger till grund fér kommande
lasars plan mot diskriminering och krankande behandling.
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Rutin for personal att anmala, utreda och vidta atgarder mot
krankande behandling, diskriminering och trakasserier

1. Upptacka
Nar en elev upplever sig krankt ska personal pa skolan informeras. Personal anmaler
till rektor som i sin tur anmaler skyndsamt till huvudmannen. Om den som kranker
tillhér personalgruppen ska rektor leda utredningen och besluta om eventuella
atgarder.

2. Utreda
All personal ar ansvarig for att utredning paborjas. Den som uppmarksammar
handelsen/krankningen ska tillsammans med ansvarig klasslarare/mentor skyndsamt
anmala till rektor samt paborja utredningen genom att kartldagga handelsen. Lararen
eller den som far vetskap om handelsen talar snarast med den utsatte for att utreda
vad som skett och dokumentera handelsen. Berérd personal gor ocksa en bedémning
och analys av handelsen och vilka atgarder som behdver goras for att krankningen
ska upphdra. Rektor anmaler skyndsamt resultat av utredningen, med
kompletterande dokumentation till huvudmannen.

3. Atgirda
Dokument géllande atgarder upprattas av elevhalsoteamet. Kopia pa fullstandig
dokumentation av arendet skickas till huvudmannen fér uppféljning.

4. Uppfdljning
Rektor ansvarar for uppféljning av arendet i samband med méten med
elevhalsoteamet. Huvudmannen féljer upp arenden genom kontinuerlig information
fran Rektorsgruppen. Huvudmannen goér en analys av arenden och beslutar om
ytterligare insatser.

For dokumentation i arenden som ror krénkning, diskrimnering och trakasserier anvands i
planen bifogad mall.

Om diskriminering och/ eller krankning inte upphdr ldamnas arendet vidare till elevhalsoteamet
for fortsatt arbete. Rektor kallar bertrda parter till elevhalsomoéte samt gér en bedémning om
en handlingsplan ska upprattas.

Skolan kontaktar alltid berérda vardnadshavare nar ett krankningsarende upprattats samt
avslutas, och eventuellt fortsatter. Huvudmannen far alltid tillgang till dokumentet via delning.
Analys och diskussioner gallande krankningsarenden diskuteras vid rektoradsrad dar
huvudman deltar en gang per manad.

Beroende pa krankningens grad beslutar rektor om en polisanmalan ska goras eller om
socialtjansten enligt anmalningsskyldigheten ska kontaktas. Vid handelser som inneburit
allvarlig fara for liv eller halsa, genom vald eller hot om vald, ska Arbetsmiljéverket
underrattas.
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Rutin for barn, elev och deras vardnadshavare att anmala
krankande behandling, diskriminering och trakasserier

Om du som barn eller elev pa Nya Skolan vill anmala krankande behandling sa kan du prata
med din narmsta pedagog eller nagon annan vuxen pa skolan. Den du vander dig till ar
skyldig att rapportera arendet vidare till elevhalsoteamet och rektor. Skolan kommer att
utreda kréankningen och rapportera det till huvudmannen fér skolan. Elevhalsoteamet
kommer tillsammans med pedagoger att folja upp arendet.

Om du som barn eller elev tycker att det som star ovan inte fungerar, att vi inte lyssnar eller
att vi gor fel, da ska du vanda dig till din vardnadshavare som i sin tur ska kontakta skolan.

Som vardnadshavare uppmanar vi att i férsta hand ta kontakt med mentor eller undervisande
larare som ar den som kan ha bast kunskap om vad som hant. Medlem i elevhalsoteamet
och rektor kan ocksa kontaktas.

Om ni upplever att skolan inte agerar pa er anmalan kan ni anvanda skolans klagomalsrutin
som finns pa hemsidan www.nyaskolan.se

Pa hemsidan www.nyaskolan.se finns kontaktuppgifter till arbetslag, elevhalsoteam och
rektor.
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Mall for dokumentation av krankande behandling,
diskriminering och trakasserier

Del 1: Anmalan, fyll i och dela sedan med ansvarig rektor

Skolenhet Arendenr (ifylls av rektor)
Datum for handelsen Datum da det kom till forskolan/skolans kdnnedom
Datum da handelsenanmalts till rektor Datum da handelsen anmalts till huvudman (ifylls av rektor)

Utredarens namn

Ansvarig rektor

Kortfattad beskrivning av handelsen

Kortfattad beskrivning av eventuella atgarder som redan vidtagits
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Del 2 : Utredning

Namn pa barn/elev som anser sig blivit utsatt Avdelning/Klass

Personnummer pa barn/elev

Namn pa barn/elev/personal som &r inblandade

Namn pa personal som detagit i utredningen

Beskrivning av handelsen

Redogor for de berérdas berattelse

Signalera till rektor att ovanstaende ar ifyllt.
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Beddmning av handelse
Krankande behandling
Diskriminering
Trakasserier
Om diskiminering eller trakasserier skett, ange pa vilken grund:
Kon
Kdénsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet
Religion eller trosuppfattning
Funktionsnedsattning
Sexuell laggning
Alder

Krankning/diskriminering/trakasseri bedéms ej ha forekommit

Del 3: Atgarder

Atgérder mal for atgérderna

Avslutning av utredning

Utredningen avslutad, datum

Utredarens underskrift och namnférytdligande
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Del 4 : Uppfdljning/utvardering av atgarder

Utredarens namn

Datum fér uppféljning/utvadering

Beskriv om atgarderna utférts och om malen uppnatts

Eventuellt nya atgarder
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