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Inledning

Plan mot diskriminering och krankande behandling syftar till att framja barns och elevers
lika rattigheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, alder, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsvariationer
samt att forebygga och forhindra trakasserier, diskriminering och annan krankande
behandling.

For varje verksamhet sasom forskola, skola och fritidshem, skall det finnas en plan mot
diskriminering och krankande behandling. | planen skall de atgarder som planeras att
paborjas eller genomféras konkret beskrivas. Planen skall vara anpassad till den egna
verksamheten och arligen foljas upp och utvérderas. Barn och elever skall delta i arbetet
med upprattande av planerna.

6 kap. 6-10 § skollagen (2010:800) reglerar att skolan:

- Malmedvetet ska arbeta mot diskriminering och krédnkande behandling av barn och
elever.

- @Gor allt de kan for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for
diskriminering och krankande behandling.

- Upprattar en plan varje ar mot diskriminering och krénkande behandling. Den ska till
exempel innehalla en redogoérelse dver de atgarder som behdvs for att forebygga
och forhindra diskriminering och krankande behandling. Dessutom ska barn och
elever engageras i arbetet med att ta fram planen.

- Lever upp till den sa kallade handlingsplikten. Den innebar att sa snart skolan far
kdannedom om att ett barn eller en elev kdnner sig utsatt s& maste de agera och ta
reda pa vad som hant. De maste ocksa gora allt de kan for att det inte ska handa

igen.

| skollagen finns ett forbud for vuxna i skolan att diskriminera och kranka ett barn eller en
elev. Rektor och larare har ocksa enligt kap. 5 skollagen (2010:800) skyldighet att utforma
undervisningen sd att miljon i skolan praglas av trygghet och studiero.

Aven 2 kap. 5 och 7 § diskrimineringslagen (2008:567) reglerar att skolan ska
- Arbeta malmedvetet for att aktivt framja lika rattigheter och mojligheter for barn och

elever oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
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konsoverskridande identitet eller uttryck, alder, funktionsvariationer eller sexuell
laggning. Det innebar att skolan ska gora allt for att ingen ska bli diskriminerad
och/eller trakasserad.

Gora allt de kan for att forebygga och forhindra att ndgot barn eller ndgon elev
utsatts for diskriminering och/eller trakasserier som har samband med nagon av

ovanstaende diskrimineringsgrunder.
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Krankande behandling, diskriminering och trakasserier

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker ett barn eller en elevs vardighet. Det
kan handla om:
- Fysiska krankningar, att man t ex blir utsatt for slag eller blir puttad.
- Verbala krankningar, att man t ex blir kallad for nedvarderande ord, blir kallad
6knamn eller far hot riktade mot sig.
- Psykosociala krankningar, att t ex blir utfryst eller utsatt for ryktesspridning
- Mediala krankningar, t ex genom klotter, meddelanden eller via sociala medier.

Krankningar kan utféras av en person mot manga eller att manga utsatter en person. Det

kan ske vid ett eller flera tillfallen.
Mobbning réknas som kréankande behandling och bygger pa upprepade krankningar.
Barn och elever kan kranka varandra, personal kan kranka barn och elever.

Diskriminering utgar ifran att skolan eller personal missgynnar eller krénker ett barn eller en

elev utifrdn ndgon av diskrimineringsgrunderna kap. 1 § 5 diskrimineringslagen (2008:567)

- Koén

- Konsoverskridande identitet eller uttryck
- Etnisk tillhorighet

- Religion eller trosuppfattning

- Funktionsnedsattning

- Sexuell laggning

- Alder

Trakasserier ar en krankande behandling mellan elever som har samband med nagon av

diskrimineringsgrunderna ovan.

Skolan och personal far inte enligt skollagen och diskrimineringslagen kranka eller

diskriminera barn och elever.
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Arbete med plan mot diskriminering och krdnkande behandling pa
Nya Skolan

Overgripande mal:

- Det ska rada ett accepterande klimat med en émsesidig respekt mellan alla som
deltar och arbetar i var verksamhet.

- Plan mot diskriminering och krankande behandling ska levandegoras for alla som
deltar i var verksamhet; barn, elever, personal och vardnadshavare.

- Alla barn och elever ska kdnna sig trygga i forskolan/skolan.

- Alla skall folja de regler som satts upp gemensamt.

Krankande behandling - anmalan, utredning och uppfolining

Utvardering och analys av foregaende ars insatser och nuldge

Féregaende ars plan fokuserar pa begrepp som vardegrund och studiero och att skapa en
gemensam forstaelse for begreppet.

Lararna, tillsammans med eleverna, i de olika klasserna arbetar aktivt med studiero och
vardegrund. Detta gors bland annat genom hur man forhaller sig i klassrummet, ga igenom
ordningsregler ihop med barnen och att vid varje terminsstart, under de forsta veckorna,
arbeta med vardegrundstema. | elevradet diskuteras olika teman, inom omraden som
trygghet, trivsel och studiero. Under arets forsta elevrad 4/9 har ordningsreglerna satts.
Nya Skolans koncept ar att det skall kdnnas bra i magen att ga till skolan, och vi arbetar
aktivt genom att skapa en strukturerad och trygg verksamhet varje dag. Konkret anvands

loggbocker for att eleverna ska kunna reflektera over sitt larande och sina upplevelser.

Konkreta mal for arets insatser utifran analysen

Konkreta mal for arets insatser:

e Att fullfolja grundlaggande varden t.ex. alla behandlas lika
e Att starka kamratrelationer

e Att ordningsregler foljs

e Att det rader studiero

e Att utveckla elevernas tilltro till sin egen formaga
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Beskrivning av framjande och forebyggande arbete samt ansvar

Insats / Mal | Varfor Nar och om vem | Hur? Uppfoljning och
utvardering
Lara-kanna | Att skapa Kontinuerligt. Genom Arbetslag v.36
-dag trygghet Samtliga gemensamma
ar for och ordning. pedagoger aktiviteter bade i
samtliga Skapa ansvarar for klassrummen och
arskurser omsesidig genomférandet | pa rasterna.
respekt. Samarbetsovninga
Att fora in r
forskoleklas och lekar med
Arbetslag sen och eleverna. Lara
v.36 nya barn kdnna
som dagar, hela F-5.
kommer till
nya
skolan pa
ett smidigt
sattini
gruppen.
Ett aktivt Att utveckla Klassrad sker Kontinuerliga och Elevenkat i
elevinflytan | elevinflytan en gang i strukturerade samrad med
de de och manaden i moten enligt kurator
ansvar over klassen med riktlinjer for
sin mentor. Dar tar | Elevradet pd Nya
skola. Ett man upp vad Skolan Egna Hem.
satt att eleverna vill fa Varje arskurs
forberedda med sig pa startar morgonen
eleverna kommande med samling for
att fostra elevrad. att
goda Elevradd sker ta upp det
samhallsme en gang i elever/larare
dborgare manaden. tycker
Ansvar: ar viktigt och
Rektor haller i avslutar dagen
elevradet genom att

reflektera hur
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dagen har varit.

Klass och
rast
observation
er

Obervations
plan

Rektor

Fa en helhetsbild

Uppfoljning 3-4
veckor efter
observation

Klasskonfer | Strukturerad En gang per Gemensamt Folja upp och
ens e och termin. Ansvar: perspektiv pd atgarda snarast

protokollford Rektor, elevernas efter

a moten elevhalsa och kunskapsutveckling | klasskonferens

dar samtliga samtliga

elever pedagoger

lyfts och

synliggors
Vardegrund | For att Kontinuerligt. Planerade projekti | Utvarderaipa
Sproj eleverna Vi utser elever borjan av lasaret elevrad och i
ekt ska som fadrar for och varterminen. loggbok

lara hur nya elever i Vi pratar

man beter skolan. trivselregler och

sig mot Samtliga gor ovningar som

varandra. pedagoger t.ex.

For att tillsammans handavtryck och

vardegrund med elever kompissolar for att

ska starka gruppen.

genomsyra Fortsatter med

hela samarbetslekar

verksamhet och

en. For att vardegrundsovnin

skolan skall gar med eleverna.

vara en Arbeta med

trygg miljo. kompisbockerna.
Skolans For att Samtliga Gemensamma | skolans alla
regler skapa och pedagoger och ordningsregler klassrum anslas
upprattas folja elever. upprattas ordningsregler.
och gemensam Reglerna tillsammans med Gés igenom med
anslas ma upprattas eleverna. Detta elever
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i varje regler och under de forsta gors forsta
klassrum ramar sa veckorna i veckorna i skolan.
vid att alla skolan. Konsekvenstrappa
ldsarsuppst | kanner sig n
arten delaktiga presenteras.
och trygga.
Aterkomma Framja Samtliga Planerade Utvarderar i
nde gemenskap. pedagoger aktiviteter. loggbok
aktiviteter tillsammans
sa med elever.
som:;
Varfest
Nobelfest
Friluftsdag
Rutiner for | Omedelbart Personal Dokumentera och Uppfoljning enligt
incidentrap | ingripa och rapporterar uppratta en rutiner
porte uppmarksa skyndsamt till incidentrapport.
ring mma rektor, rektor Delge skolchef
krankningsa eller den rektor (huvudman).
renden utser utreder Analys av
genom att prata | situationen. Se
med de over
inblandade samt | forbattringsatgard
ta kontakt med er samt folj upp.
inblandade
vardnadshavare
Trygghetsv | For att Kurator kan ha Genom intervjuer ,&terkoppling i
andri elever ska huvudansvar med eleverna. anknytning till
ng/ kanna sig for intervjuer. Mentorerna utfor skyddsrond.
trygghetse | trygga. Mentorerna trygghetsvandring
nkat och att vi har ansvar for med sin klass.
pedagoger trygghetsvandr
ska kunna ing med sin
forebygga klass.

krankningar
och
framja
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trygghet.

Elevinflytan

de ska

lyftas.
Genomfora | For att Vardnadshava Eleven, Utvarderar under
ndet elever ska re, elev och vardnadshavaren arbetslag 1-3
av reflektera larare. och larare sitter i veckor efter
utvecklings | over sitt Ansvaras av skolan och utfor utvecklingssamtal
samt eget mentor samtalet.
al larande och tillsammans

sin med elev.

utveckling.

Samt att

Vardnaddsh

avarna

ska bli

informerade

om sitt

barns

skolgang.
Avstamnin | Forbokade Engangi Att folja varje Individuellt och pa
gar traffar veckan. individs EHT-mote

med Ansvar: kunskapsutvecklin

elevhalsans Elevhalsan g

professioner och samtliga i forebyggande

, rektor pedagoger och

och mentor. halsoframjande

syfte
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Barn och elevers medverkan i det framjande och forebyggande

arbetet
e Aktiva klass- och elevrad
e Trygghetsvandringar

e Elevenkater

e Daglig kommunikation

Riktlinjer for elevradet Nya Skolan, Egna Hem 23/24

rdningsr rE-5.N kolan Fana Hem

Utvardering och uppfoljning av framjande och forebyggande insatser

Utvardering av plan mot diskriminering och krankande behandling sker under varterminen.
Malen for de olika verksamheterna utvarderas. Utvarderingen ligger till grund for

kommande laséars plan mot diskriminering och krédnkande behandling.
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Bilaga 1: Rutin for personal att anmala, utreda och vidta atgarder mot

krankande behandling, diskriminering och trakasserier

Den som uppmdrksammar eller fdr
kdnnedom om att en elev upplever sig
ha blivit krdnkt anmidiler detta i

1 blanketten "Krdinkande behandling -
anmadlan, utredning, uppféljning".
Anmidilan delas till rektor omgdende.

Del 1: Anmilan

Utredare utses. Vid behov samrdds
detta med rektor.

Ansvarig: All personal

Utredningen genomfdrs och
dokumenteras.

D Cl 2 . Utre dning 2 En bedémning av héndelsen gors

(se nedan)

Ansvarig: Utredare

Atgr'irder planeras. Detta kan ske om

behov finns, dven om inte hdndelsen

beddms som krdnkning, trakasserier
3 eller diskriminering.

Del 3: Atgiirder

Ansvarig: Utredare

Uppfdlining sker enligt plan. Rektor
avslutar drendet ndr uppfélining dr
slutférd och ser till att

4 dokumentationen kommer rdtt
personer tillhanda.

Del 4: Uppfoljning

Ansvarig: Utredare och rektor

Diskriminering innebar att en elev missgynnas av en situation, utifran de sju
diskrimineringsgrunderna (kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning, alder).

Trakasserier innebar att nagon agerar krankande mot en elev, utifran de sju
diskrimineringsgrunderna (se ovan).

Med krankande behandling avses ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen kranker ett barns eller en elevs vardighet. Det &r darmed skillnad pa
att vara krankt och att kanna sig krankt.

Alla upplevda krankningar, diskrimineringar och trakasserier ska anmalas och utredas.
Utredning visar sedan om en krankning, diskriminering eller trakasserier skett i lagens
mening.

Krankande behandling - anmalan, utredning och uppfdljining
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