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Inledning

Plan mot diskriminering och krankande behandling syftar till att framja barns och elevers
lika rattigheter oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, alder, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsvariationer
samt att forebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behandling.

For varje verksamhet sdsom forskola, skola och fritidshem, skall det finnas en plan mot
diskriminering och krankande behandling. | planen skall de atgarder som planeras att
paborjas eller genomfdras konkret beskrivas. Planen skall vara anpassad till den egna
verksamheten och arligen féljas upp och utvarderas. Barn och elever skall delta i arbetet
med upprattande av planerna.

6 kap. 6-10 § skollagen (2010:800) reglerar att skolan:

- Malmedvetet ska arbeta mot diskriminering och krédnkande behandling av barn och
elever.

- @Gor allt de kan for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for
diskriminering och krankande behandling.

- Upprattar en plan varje &r mot diskriminering och krankande behandling. Den ska till
exempel innehalla en redogorelse dver de atgarder som behdévs for att forebygga
och forhindra diskriminering och krankande behandling. Dessutom ska barn och
elever engageras i arbetet med att ta fram planen.

- Lever upp till den s3 kallade handlingsplikten. Den innebér att sa snart skolan far
kdnnedom om att ett barn eller en elev kdnner sig utsatt s& maste de agera och ta
reda pa vad som hant. De maste ocksa gora allt de kan for att det inte ska handa
igen.

| skollagen finns ett forbud for vuxna i skolan att diskriminera och kranka ett barn eller en
elev. Rektor och larare har ocksa enligt kap. 5 skollagen (2010:800) skyldighet att utforma
undervisningen sa att miljon i skolan praglas av trygghet och studiero.

Aven 2 kap. 5 och 7 § diskrimineringslagen (2008:567) reglerar att skolan ska

- Arbeta malmedvetet for att aktivt framja lika rattigheter och mojligheter for barn och
elever oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, alder, funktionsvariationer eller sexuell
laggning. Det innebar att skolan ska gora allt for att ingen ska bli diskriminerad
och/eller trakasserad.

- Gora allt de kan for att forebygga och forhindra att ndgot barn eller ndgon elev
utsatts for diskriminering och/eller trakasserier som har samband med nagon av
ovanstaende diskrimineringsgrunder
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Krankande behandling, diskriminering och trakasserier

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker ett barn eller en elevs vardighet. Det
kan handla om:
- Fysiska krankningar, att man t ex blir utsatt for slag eller blir puttad.
- Verbala krankningar, att man t ex blir kallad for nedvarderande ord, blir kallad
o6knamn eller far hot riktade mot sig.
- Psykosociala krankningar, att t ex blir utfryst eller utsatt for ryktesspridning
- Mediala krankningar, t ex genom klotter, meddelanden eller via sociala medier.

Krankningar kan utféras av en person mot manga eller att manga utsatter en person. Det
kan ske vid ett eller flera tillfallen.

Mobbning rédknas som kréankande behandling och bygger pa upprepade krankningar.

Diskriminering utgar ifran att skolan eller personal missgynnar eller kranker ett barn eller en
elev utifrdn ndgon av diskrimineringsgrunderna kap. 1 § 5 diskrimineringslagen (2008:567)

- Kon

- Konsoverskridande identitet eller uttryck
- Etnisk tillhoérighet

- Religion eller trosuppfattning

- Funktionsnedsattning

- Sexuell laggning

- Alder

Trakasserier ar en krdnkande behandling mellan elever som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna ovan.

Skolan och personal far inte enligt skollagen och diskrimineringslagen kranka eller
diskriminera barn och elever.
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Arbete med plan mot diskriminering och krdnkande behandling pa Nya
Skolan

Overgripande mal:

Det ska rada ett accepterande klimat med en 6msesidig respekt mellan alla som
deltar och arbetar i var verksamhet.

Plan mot diskriminering och krankande behandling ska levandegoras for alla som
deltar i var verksamhet; barn, elever, personal och vardnadshavare.

Alla barn och elever ska kdnna sig trygga i forskolan/skolan.

Alla skall folja de regler som satts upp gemensamt.

Utvardering och analys av féregaende ars insatser och nulage

Trygghetsundersokningar har skett i samtliga klasser av mentorer och kurator
genom samtal, enkater och fysiska vandringar. | samtliga klasser visade det sig att
eleverna kanner sig till storsta del trygga pa skolan i Lilla Edet.

Skolans arbete kring ordningsregler samt konsekvenstrappan har forstarkts.
Konsekvenstrappan ar numera ett levande dokument som samtliga larare och elever
ar val inforstadda med. Da det fungerar val ser vi att detta behover arbetas vidare
med sa att det blir en naturlig del i skolans arbete for att arbeta mot en tryggare
skola dar reglerna foljs.

Arbetet kring att 6ka samverkan mellan stadierna bérjade implementeras med en ny
modell kallad “vanklasser”. Arbetet paboérjades och enligt utvardering ar de klasser
som deltog samt personal positiva till att detta ska fortsatta for att 6ka mer
gemenskap mellan klasser. Detta i sin tur kan komma att leda till 6kad trygghet och
trivsel pa var skola dar farre krankningar och mobbning forekommer.

Under aséaret 24/25 utreddes sammanlagt 7 krankningsdrenden varav 3 drenden
efter utredning bedémdes som krankning/diskriminering/trakasseri. Utredningarna
skedde skyndsamt och anmaldes till huvudmannen med tillhérande uppfoljning.

Konkreta mal for arets insatser utifran analysen

Fortsatta att utoka samverkan och gemenskapen 6ver klasserna. F-9.

Fortsatta att utoka relations skapandet mellan vuxna och elever under raster och
ovrig fri tid.

Fortsatt arbete med konsekvenstrappan samt skolans ordningsregler som ett
verktyg for att skapa trygghet och studiero.

Arbeta mer valdsférebyggande kring trygghetsvardar samt projekt “Taget” som leds
av kurator.
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Konkreta mal for drets insatser
1. Grundlaggande varden (alla behandlas lika)
2. Alla skall kanna trygghet.
3. Studiero skall rdda
4. Alla arbetslag skall uppratta mal efter Arets mal/Overenskommelse.
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Beskrivning av framjande och forebyggande
arbete samt ansvar under lasaret 25/26

Konkreta mal

Hur

Varfor

Grundlaggande varden
(alla behandlas lika)

Arbeta aktivt under skoldagen
samt pa fritidshemmet med
vardegrundsarbete.

For att framja elevers lika
rattigheter samt att 6ka
forstaelsen hos eleverna
att alla har ratt att vara
den man ar.

Starka kamratrelationer

Genom gemensamma
traditioner, vanklasser, lara
kanna dagar, gruppstarkande
ovningar i undervisning samt
relationsbyggande strategier.
Lekens betydelse har stor vikt i
att starka kamratrelationer.

For att oka trivsel,
gemenskap, respekt och
framja trygghet och
minska konflikter.

Ordningsreglerna och
konsekvenstrappan
foljs

Genom ett utarbetat dokument
som ar delat med all personal
och som uppdateras vid varje
nytt lsar. Presentation till varje
elev vid skoluppstart samt vid
behov.

Alla skolor ska enligt
skollagen ha
ordningsregler. De finns
for att uppratthalla
studiero och en trygg
Larmiljo.

Alla skall kanna
trygghet.

Genom samtal med personal
och elever samt trivselenkater
och trygghetsvandring. Vikten
for trygghet sker genom aktivt
relationsskapande. Genom
aktivt arbete med
trygghetsvardar.

B Valdsférebyggande arbete...

For att framja larande
och utveckling.

Eleven skall ha tilltro
till sin egen formaga

Genom att aktivt arbeta med
sitt mentorskap och involvera
elevernas ratt till undervisning
och inflytande.

For att eleven ska ha
mojlighet att utifran sin
egen formaga na sina
mal.

Studiero skall rada

Genom Okat pedagogiskt
ledarskap utifran
evidensbaserad forskning.
Genom strukturerad och
varierad undervisning,
tillitsfulla relationer mellan
larare och elever samt ett aktivt

Trygghet och studiero ar
betydelsefullt for hur
eleverna kommer att
lyckas na malen.
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vardegrundsarbete.

Alla arbetslag skall
uppratta mal efter
Arets

mal/Overenskommelse.

Genom ett utarbetat dokument
som foljs upp systematiskt.

For att na Nya Skolans
overgripande mal.

Av vem/nar

Uppfoljning

Utvardering

Samtlig personal pa
Nya Skolan sker
kontinuerligt.

Vid hostlovet HT 25/26
Vid pasklovet VT 25/26.

Terminsslut HT & VT
25/26

Samtlig personal pa
Nya Skolan/Intopa sker
kontinuerligt.

Vid hostlovet HT 25/26
Vid pésklovet VT 25/26.

Terminsslut HT & VT
25/26.

Samtliga elever har
elevinflytande kring att
uppratta de nya
ordningsreglerna som
sedan faststalls pa
elevradet tillsammans
med kurator och rektor
i borjan av lasaret
25/26. .

Vid behov for att sakerstalla att
reglerna foljs av personal och
elever.

Ny utvardering 3saret
2026/2027.

Samtlig personal pa
Nya Skolan sker
kontinuerligt.

Efter trivsel undersokning som
sker minst 1 géng per termin
samt vid behov.

Diskussionen sker vid varje
arbetslagsmote.

Terminsslut HT & VT
25/26.

Samtlig personal pa
Nya Skolan under
elevens tid pa Nya
Skolan.

Vid utvecklingssamtal och
mentorstid som sker veckovis.

Vid beddmning och
betygsattning.

Samtlig personal pa

Diskussionen sker vid varje

Terminsslut HT & VT

Nya Skolan under arbetslagsmote. 25/26.

elevens tid pa Nya

Skolan.

Samtlig personal pd Enligt dokument Enligt dokument.

Nya Skolan
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Barn och elevers medverkan i det framjande och forebyggande arbetet

e Aktiva elevrad tillsammans med kurator for att aktivt arbeta med elevinflytande dver
deras skolgang.

e Trygghetsundersokningar tillsammans med mentorer och kurator for att kartlagga
var och hur skolans personal kan arbeta aktivt for att framja trygghet.

e Elevenkater for att fa en samlad bild av elevernas asikter for att skolans personal
darefter kan forbattra elevernas arbetsmiljo.
Daglig kommunikation med all personal da alla barn ar allas ansvar.
2 Trygghetsvardar fran varje klass som utbildas av kurator och rektor.

Utvardering och uppféljning av fraimjande och férebyggande insatser

Utvardering av plan mot diskriminering och krankande behandling sker under varterminen.
Malen for de olika verksamheterna utvarderas. Utvarderingen ligger till grund for
kommande lasarsplan mot diskriminering och krankande behandling.

Rutin for personal att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling,
diskriminering och trakasserier

1. Upptacka
Nar en elev upplever sig krénkt ska personal pa skolan informeras. Personal anmaler
till rektor som i sin tur anmaler skyndsamt till huvudmannen. Om den som kranker
tillhor personalgruppen ska rektor leda utredningen och besluta om eventuella
atgarder.

2. Utreda
All personal &r ansvarig for att utredning pabérjas. Den som uppmarksammar
handelsen/krankningen ska tillsammans med ansvarig klasslarare/mentor skyndsamt
anmala till rektor samt pabdrja utredningen genom att kartldagga handelsen. Lararen
eller den som far vetskap om handelsen talar snarast med den utsatte for att utreda
vad som skett och dokumentera handelsen. Berérd personal gér ocksa en
beddémning och analys av handelsen och vilka atgarder som behdver goras for att
krankningen ska upphora. Rektor anmaler skyndsamt resultat av utredningen, med
kompletterande dokumentation till huvudmannen.

3. /&tgérda
Dokument géllande dtgarder upprattas av elevhalsoteamet. Kopia pa fullstandig
dokumentation av arendet skickas till huvudmannen for uppfoljning.

4. Uppfoljning
Rektor ansvarar for uppféljning av arendet i samband med méten med
elevhalsoteamet. Huvudmannen foljer upp arenden genom kontinuerlig information
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fran Rektorsgruppen. Huvudmannen gor en analys av drenden och beslutar om
ytterligare insatser.

For dokumentation i arenden som roér krankning, diskrimnering och trakasserier anvands i
planen bifogad mall.

Om diskriminering och/ eller kréankning inte upphor ldmnas arendet vidare till
elevhalsoteamet for fortsatt arbete. Rektor kallar berorda parter till elevhalsomote samt gor
en bedomning om en handlingsplan ska upprattas.

Skolan kontaktar alltid berérda vardnadshavare nar ett krankningsarende upprattats samt
avslutas, och eventuellt fortsatter. Huvudmannen far alltid tillgang till dokumentet via
delning. Analys och diskussioner gallande krankningsarenden diskuteras vid rektoradsrad
dar huvudman deltar en gang per manad.

Beroende pa kréankningens grad beslutar rektor om en polisanmalan ska goras eller om
socialtjansten enligt anmalningsskyldigheten ska kontaktas. Vid handelser som inneburit
allvarlig fara for liv eller halsa, genom vald eller hot om vald, ska Arbetsmiljoverket
underrattas.

Rutin for barn, elev och deras vardnadshavare att anmala krénkande behandling,
diskriminering och trakasserier

Om du som barn eller elev pa Nya Skolan vill anmala krankande behandling sa kan du prata
med din ndrmsta pedagog eller ndgon annan vuxen pa skolan. Den du vander dig till ar
skyldig att rapportera arendet vidare till elevhalsoteamet och rektor. Skolan kommer att
utreda krankningen och rapportera det till huvudmannen for skolan. Elevhalsoteamet
kommer tillsammans med pedagoger att folja upp arendet.

Om du som barn eller elev tycker att det som star ovan inte fungerar, att vi inte lyssnar eller
att vi gor fel, da ska du vanda dig till din vardnadshavare som i sin tur ska kontakta skolan.

Som vardnadshavare uppmanar vi att i forsta hand ta kontakt med mentor eller
undervisande larare som ar den som kan ha bast kunskap om vad som hant. Medlem i
elevhéalsoteamet och rektor kan ocksa kontaktas.

Om ni upplever att skolan inte agerar pa er anmalan kan ni anvanda skolans klagomalsrutin
som finns pa hemsidan www.nyaskolan.se

P3 hemsidan www.nyaskolan.se finns kontaktuppagifter till arbetslag, elevhalsoteam och
rektor.

Rutin for personal att anmala, utreda och vidta atgarder mot krénkande behandling,
diskriminering och trakasserier
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Den som uppmdirksammar eller fdr
kdinnedom om att en elev upplever sig
ha blivit krdnkt anmdiler detta i

1 blanketten "Krdinkande behandling -
anmdilan, utredning, uppféljning”.
Anmidilan delas till rektor omgdende.

Del 1: Anmilan

Utredare utses. Vid behov samrdds
detta med rektor.

Ansvarig: All personal

Utredningen genomférs och
dokumenteras.

Del 2: Utre dning 2 En bedmning av héindelsen gors

(se nedan)

Ansvarig: Utredare

Atgdirder planeras. Detta kan ske om

behov finns, dven om inte hédndelsen

beddéms som krdnkning, trakasserier
3 eller diskriminering.

Del 3: Atgiirder

Ansvarig: Utredare

Uppféljning sker enligt plan. Rektor
avslutar drendet néir uppfélining dr
slutférd och ser till att

DE‘:[ 4: Uppfdljnmg 4 dokumentationen kommer réitt

personer tillhanda.

Ansvarig: Utredare och rektor

Diskriminering innebar att en elev missgynnas av en situation, utifran de sju
diskrimineringsgrunderna (kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning, alder).

Trakasserier innebar att ndgon agerar krankande mot en elev, utifran de sju
diskrimineringsgrunderna (se ovan).

Med krankande behandling avses ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen kranker ett barns eller en elevs vardighet. Det &r darmed skillnad pa
att vara krankt och att kdnna sig krankt.

Alla upplevda krankningar, diskrimineringar och trakasserier ska anmalas och utredas.
Utredning visar sedan om en krankning, diskriminering eller trakasserier skett i lagens
mening.
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Mall for dokumentation av krankande behandling, diskriminering och

trakasserier

Del 1: Anmalan, fyll i och dela sedan med ansvarig rektor och skolchef

Skolenhet

Arende Nr (ifylls av rektor)

Datum for handelsen

Datum da det kom till forskolan/skolans
kannedom

Datum da handelsen anmalts till rektor

Datum da handelsen anmalts till
huvudman (ifylls av rektor)

Utredarens namn

Ansvarig rektor

Kortfattad beskrivning av handelsen

Kortfattad beskrivning av eventuella dtgarder som redan vidtagits
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Del 2 : Utredning

Namn pa barn/elev som anser sig blivit utsatt Avdelning/Klass

Personnummer pa barn/elev

Namn pa barn/elev/personal som ar inblandade

Namn pa personal som detagit i utredningen

Beskrivning av handelsen

Redogor for de berdrdas berattelse

Signalera till rektor att ovanstaende ar ifyllt.
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Beddmning av handelse
e Krankande behandling
e Diskriminering
e Trakasserier
Om diskiminering eller trakasserier skett, ange pa vilken grund:

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

e Krankning/diskriminering/trakasseri bedoms ej ha férekommit

Del 3: ;&tgérder

Atgarder mal for dtgarderna

Avslutning av utredning

Utredningen avslutad, datum

Utredarens underskrift och namnforytdligande
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Del 4 : Uppféljning/utvardering av dtgarder

Utredarens namn

Datum fér uppféljning/utvardering

Beskriv om atgarderna utforts och om malen uppnatts

Eventuellt nya atgarder
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