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Nya Sko?gn
Inledning

Plan mot diskriminering och krankande behandling syftar till att framja barns och elevers
lika rattigheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, alder, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktions-
variationer samt att férebygga och forhindra trakasserier, diskriminering och annan
krankande behandling. For varje verksamhet sasom férskola, skola och fritidshem, skall
det finnas en plan mot diskriminering och krankande behandling. | planen skall de
atgarder som planeras att paborjas eller genomféras konkret beskrivas. Planen skall vara
anpassad till den egna verksamheten och arligen foljas upp och utvarderas. Barn och
elever skall delta i arbetet med upprattande av planerna.

6 kap. 6-10 § skollagen (2010:800) reglerar att skolan:

- Malmedvetet ska arbeta mot diskriminering och krankande behandling av barn
och elever.

- Gor allt de kan for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts
for diskriminering och krankande behandling.

- Uppréttar en plan varje ar mot diskriminering och krénkande behandling. Den ska till
exempel innehalla en redogodrelse 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga
och forhindra diskriminering och krankande behandling. Dessutom ska barn och
elever engageras i arbetet med att ta fram planen.

- Lever upp till den sa kallade handlingsplikten. Det innebar att s snart skolan far
kannedom om att ett barn eller en elev kadnner sig utsatt s& maste de agera och
ta reda pa vad som hant. De maste ocksa gora allt de kan for att det inte ska
handa igen.

| skollagen finns ett forbud for vuxna i skolan att diskriminera och kranka ett barn
eller en elev. Rektor och larare har ocksa enligt kap. 5 skollagen (2010:800)
skyldighet att utforma undervisningen sa att miljon i skolan praglas av trygghet
och studiero.

Aven 2 kap. 5 och 7 § diskrimineringslagen (2008:567) reglerar att skolan ska -
Arbeta malmedvetet for att aktivt framja lika rattigheter och mojligheter for
barn och elever oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan tros-

uppfattning, kénsoverskridande identitet eller uttryck, dlder, funktionsvariationer
eller sexuell laggning. Det innebar att skolan ska gora allt for att ingen ska bli
diskriminerad och/eller trakasserad.

- Gora allt de kan for att forebygga och forhindra att nagot barn eller nagon elev
utsatts for diskriminering och/eller trakasserier som har samband med nagon av
ovanstaende diskrimineringsgrunder.
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Krankande behandling, diskriminering och
trakasserier

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker ett barn eller en elevs vardighet.
Det kan handla om:
- Fyskiska krankningar, att man t ex blir utsatt for slag eller blir puttad.
- Verbala krankningar, att man t ex blir kallad for nedvarderande ord, blir kallad
oknamn eller far hot riktade mot sig.
- Psykosociala krankningar, att t ex blir utfryst eller utsatt for ryktesspridning
- Mediala krankningar, t ex genom klotter, meddelanden eller via sociala

medier.

Krankningar kan utféras av en person mot manga eller att manga utsatter en person. Det
kan ske vid ett eller flera tillfallen. Mobbning raknas som krankande behandling och
bygger pa upprepade krankningar. Barn och elever kan krénka varandra, personal kan

kranka barn och elever.

Diskriminering utgar ifran att skolan eller personal missgynnar eller kréanker ett barn
eller en elev utifran ndgon av diskrimineringsgrunderna kap. 1 § 5 diskrimineringslagen
(2008:567).

- Kén

- Konsoverskridande identitet eller uttryck
- Etnisk tillhorighet

- Religion eller trosuppfattning

- Funktionsnedsattning

- Sexuell laggning

- Alder

Trakasserier ar en krdnkande behandling mellan elever som har samband med nagon

av diskrimineringsgrunderna ovan.

Skolan och personal far inte enligt skollagen och diskrimineringslagen kranka

eller diskriminera barn och elever.
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Arbete med plan mot diskriminering och
krankande behandling pa Nya Skolan

Overgripande mal:

- Det ska rada ett accepterande klimat med en émsesidig respekt mellan alla som
deltar och arbetar i var verksamhet.

- Plan mot diskriminering och krankande behandling ska levandegoras for alla som
deltar i var verksamhet; barn, elever, personal och vardnadshavare.

- Alla barn och elever ska kanna sig trygga i forskolan/skolan.

- Alla skall folja de regler som satts upp gemensamt.

Utvéardering och analys av féregaende ars

insatser och nulage

Fadderverksamheten har inte aktiverats i den utstrackning som det var planerat. Den
analysen som har gjorts ar att de ganger vi har haft fadderverksamhet har eleverna
uppskattat det. Slutsatsen ar att fadderverksamheten ska fa ett utrymme &ven i arets

plan och i det praktiska arbetet.

Varderingsévningar har genomforts olika mycket p& de olika stadierna. Aven i denna
analys ser vi att arbetet inte far avslutas utan behovet och uppskattningen nar det har

genomforts ar stort.

Konkreta mal for arets insatser utifran analysen

- Att systematisera fadderverksamhet

- Att genomféra varderingsovningar i borjan av lasaret

- Att starka elevernas samverkan 6ver arskurserna

- Att skapa en gemenskap i konstellationerna bland elevgrupperingarna som man

vanligtvis inte hade valt
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Beskrivning av framjande och forebyggande

arbete samt ansvar

Insats / Mal Hur? Nar och av ? Uppfoéljning och
utvardering?
Utvecklad Fadderverksamhet- Lararna lagger upp Dokumentation vartefter arbetet

aldersintegrering

skolans elever
organiseras utifran
faddergrupper som kan

faddersystemet. Eleverna
bidrar med forslag pa
aktiviteter.

fortskrider samt efter respektive
aktivitet.

planera gemensamma 18 december 2025
aktiviteter
12 maj 2026

Mojliggora for Teaterforestallning 6-9 | Samtliga pedagoger 18 december 2025
att jobba med
andra grupp- 12 maj 2026
konstellationer
an de man
vanligtvis hade
valt.
Starka elevernas | Tavlingar/ Elevradet, 18 december 2025
samverkan over | gruppaktiviteter- olika biblioteksgruppen och
arskurserna aktiviteter planeras in skolans personal star 12 maj 2026

over aret for ett eller gemensamt for

flera stadier planeringen av de olika

aktiviteterna

Varderings- Planerade pass pa Varje mentor ansvarar for | Efter respektive pass samti slutet av
ovningar lektioner att planera minst ett pass | lasaret.

per manad, med stod fran
kurator

Varannan vecka.
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Barn och elevers medverkan i det framjande

och forebyggande arbetet

- Aktiva elevrad som tillsammans med berérd mentor aktivt arbetar med elevinflytande
- Trygghetsundersokningar, tillsammans med mentorer och elevhalsoteam i syfte att
kartlagga utrymmen i syfte att aktivt for framja trygg miljo

-Elevenkater i syfte att f& en samlad bild av elevernas asikter som leder till att

elevernas arbetsmiljo forbattras

Utvardering och uppfoljning av framjande

och forebyggade insatser

Utvardering av plan mot diskriminering och krankande behandling sker under
varterminen. Malen for de olika verksamheterna utvarderas. Utvarderingen ligger till
grund for kommande l&sars plan mot diskriminering och krankande behandling.
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Bilaga 1:
Rutin for personal att anmala, utreda och vidta
atgarder mot krankande behandling, diskriminering

och trakasserier

D sovts upvrnd rhsamimae eller [
kinnedom om @it e der uppleser sig
ha bkt krdnkd anmdber dette |

1 blemketten “Hrdnkarsde bebandling -
anmdlan, utredning, wppfGlinng”.
Arwridlan difas GV rekior evrigdéndi,

Del 1: Anmélan

Utrehare utses. Vid behee samidos
detta mad rektor

Anvvarig: AN personai

Utreckingen genomidrs ach
dakumenitimai

Del 2: Utt'edning 2 En buckrmining dre bxdradiien g

[s£ nedian)

Angwarlg. Utredare

Atgirder paneras. Detta kon ske om

Enehices flewn, dwin o i hdeaiehien

Bl mom krénkning, trokpsserier
3 elher diskrkewnedng

Del 3: Atgﬁrdcr
Arswariy Utredire

Lippfalning sker enlip? plan. Rekfor
awslutar drendet mdv uppfdleing dr
skatfdred och ser 1l afg

4 dokumentationen knmmer ndit
parscrser Hilhaesk,

Del 4: Uppféljning
Ansvariy Utredere och rektor

Diskriminering innebar att en elev missgynnas av en situation, utifran de sju
diskrimineringsgrunderna (kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning, alder).

Trakasserier innebar att nagon agerar krankande mot en elev, utifran de sju
diskrimineringsgrunderna (se ovan).

Med krankande behandling avses ett upptradande som utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen kranker ett barns eller en elevs vardighet. Det ar darmed
skillnad pa att vara krankt och att kdnna sig krankt.

Alla upplevda krankningar, diskrimineringar och trakasserier ska anmalas och utredas. Utredning
visar sedan om en krankning, diskriminering eller trakasserier skett i lagens mening.
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