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Inledning

Plan mot diskriminering och krankande behandling syftar till att framja barns och elevers
lika rattigheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, alder, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsvariationer
samt att forebygga och forhindra trakasserier, diskriminering och annan krankande
behandling.

For varje verksamhet sdsom forskola, skola och fritidshem, skall det finnas en plan mot
diskriminering och krankande behandling. | planen skall de atgarder som planeras att
pabodrjas eller genomféras konkret beskrivas. Planen skall vara anpassad till den egna
verksamheten och arligen foljas upp och utvarderas. Barn och elever skall delta i arbetet
med upprattande av planerna.

6 kap. 6-10 § skollagen (2010:800) reglerar att skolan:

- Malmedvetet ska arbeta mot diskriminering och krédnkande behandling av barn och
elever.

- Gor allt de kan for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for
diskriminering och krankande behandling.

- Upprattar en plan varje ar mot diskriminering och krankande behandling. Den ska till
exempel innehalla en redogorelse dver de atgarder som behdvs for att forebygga
och forhindra diskriminering och krankande behandling. Dessutom ska barn och
elever engageras i arbetet med att ta fram planen.

- Lever upp till den s3 kallade handlingsplikten. Det innebér att sa snart skolan far
kdannedom om att ett barn eller en elev kdnner sig utsatt s& maste de agera och ta
reda pa vad som hant. De maste ocksa gora allt de kan for att det inte ska handa
igen.
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| skollagen finns ett forbud for vuxna i skolan att diskriminera och kranka ett barn eller en
elev. Rektor och larare har ocksa enligt kap. 5 skollagen (2010:800) skyldighet att utforma
undervisningen sa att miljon i skolan praglas av trygghet och studiero.

Aven 2 kap. 5 och 7 § diskrimineringslagen (2008:567) reglerar att skolan ska

- Arbeta malmedvetet for att aktivt framja lika rattigheter och mojligheter for barn och
elever oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, alder, funktionsvariationer eller sexuell
laggning. Det innebar att skolan ska gora allt for att ingen ska bli diskriminerad
och/eller trakasserad.

- Gora allt de kan for att forebygga och forhindra att ndgot barn eller ndgon elev
utsatts for diskriminering och/eller trakasserier som har samband med nagon av
ovanstdende diskrimineringsgrunder.
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Krankande behandling, diskriminering och trakasserier

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker ett barn eller en elevs vardighet. Det
kan handla om:
- Fysiska krankningar, att man t ex blir utsatt for slag eller blir puttad.
- Verbala krankningar, att man t ex blir kallad for nedvarderande ord, blir kallad
6knamn eller far hot riktade mot sig.
- Psykosociala krankningar, att t ex blir utfryst eller utsatt for ryktesspridning
- Mediala krankningar, t ex genom klotter, meddelanden eller via sociala medier.

Kréankningar kan utféras av en person mot manga eller att manga utsatter en person. Det
kan ske vid ett eller flera tillfallen.

Mobbning rédknas som kréankande behandling och bygger pa upprepade krankningar.
Barn och elever kan kranka varandra, personal kan kranka barn och elever.

Diskriminering utgar ifran att skolan eller personal missgynnar eller kranker ett barn eller en
elev utifrdn ndgon av diskrimineringsgrunderna kap. 1 § 5 diskrimineringslagen (2008:567)

- Kon

- Konsoverskridande identitet eller uttryck

- Etnisk tillhorighet

- Religion eller trosuppfattning

- Funktionsnedsattning

- Sexuell laggning

- Alder

Trakasserier ar en krdnkande behandling mellan elever som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna ovan.

Skolan och personal far inte enligt skollagen och diskrimineringslagen kranka eller
diskriminera barn och elever.

Overgripande mal:

- Det ska rada ett accepterande klimat med en 6msesidig respekt mellan alla som
deltar och arbetar i var verksamhet.

- Plan mot diskriminering och krankande behandling ska levandegoras for alla som
deltar i var verksamhet; barn, elever, personal och vardnadshavare.

- Alla barn och elever ska kdnna sig trygga i forskolan/skolan.

- Alla skall folja de regler som satts upp gemensamt.
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Utvardering och analys av foregaende ars insatser och
nulage

Arbetar aktivt med vardegrundsarbete. Extra fokus férsta manaderna. Personalen utmanar
alla och later de yngre ta ansvar.

Vi ar ocksa medvetna om hur vi bendmner alder och uppmuntrar barnen att sdga “yngre”
och “aldre” Vi ar olika och behdver olika saker for att ma bra och nagot som ofta diskuteras
pa aldreavdelningen.

Vi har anvant oss av var digitala boktjanst Polyglutt. Dar &r det mojligt att kategorisera
bocker utifran olika amnen, normer eller diskrimineringsgrunder som man anser ar lampliga.
Det ar ocksd enkelt att snabbt hitta en bok som passar till ett aktuellt amne i stunden for att
skapa reflektioner och samtalsamnen i barngruppen.

Yngreavdelningarna har arbetat mycket med teater for att gestalta olika konflikter som
uppstar pa forskolan. Pedagogerna modellerar da var vardegrund. Vi synliggoér i vardagen
att alla barn och elever har lika varde och rattigheter — och hur méarks det i vara larmiljoer, i
spraket vi anvander och i vart bemdétande? Bildstod pa toalettddrrar som hjalp i hur det
fungerar att vanta pa sin tur. Vi fortsatter att varna om barnens kroppsliga integritet och
anpassar hygiensituationerna efter barnet i fraga.

Larmiljoerna fortsatter att utvecklas efter barnens behov och intressen, och foton/bildstéd ar
till stor hjalp for barnen att veta var saker ska vara - aven utomhus.

Viinvolverar barnen i det forebyggande arbetet i den utstrackning det ar mojligt. Man visar
med kroppsspraket for de som inte ar verbala. Kompisol: Regler som anvands pa
avdelningen (Kaptenen). Vi anvander icke varderande sprak. Vi sakerstaller att vi agerar
snabbt, tydligt och med barnets basta i fokus om ndgon kanner sig utsatt.

Konkreta mal for arets insatser utifran analysen

- Fortséatta géra genomtankta val gallande barnlitteratur. Vi lanar representativa
bocker pa biblioteket som en del av vart normkreativa arbete. Bockernas innehall bor
representera alla olika diskrimineringsgrunder i olika utstrackning. Vi kompletterar
detta med teater for barnen rérande vardegrund.

- Erbjuda kreativa lekmiljoer som blandar saval kodat som okodat material.

- Som en del av att framja barns delaktighet i vart forebyggande vardegrundsarbete
involveras barnen i att forma miljon. Fortsattningsvis inkludera barnen i
hygiensituationer och i samtal med dem.
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Beskrivning av framjande och forebyggande arbete samt

ansvar

Insats / Mal

Hur? Syfte

Nar och av
vem?

Uppfoljning och
utvardering?

Att barnen hjalper
varandra och
uppmarksamma nar
barnen gor det. Att
barnen uppmuntras

att hjalpa och trosta.

Att vi uppmuntrar
barnen att hjalpa
andra barn och vara
uppmarksamma for
sadana situationer.

Att barnen ska vara
solidariska och
ansvarstagande
samhallsmedborgare.
Samt att barnen ska
bli sjalvstandiga. Att
skapa en
forutsattning for att
barnen ska fa en mer
forstaelse for andra
barns kanslor.

Hela tiden i den
dagliga
verksamheten.
Personalen
uppmuntrar
barnen.

Kontinuerligt under
husmote

Zoner
utomhus/inomhus

Vid olika typer av
sammanslagning.
Man ser till att det
finns personal
tillganglig dar barnen
befinner sig.

All personal

Kontinuerligt under
husmote

Uppmarksamma
barnkonventionen

Hur?- Vi har olika
tema for det, vi har
barnkonventions
vecka.T.ex
vardegrund,
inskolning osv.

Det star i forskolans
laroplan. Det ar en
lag och att barnen ska
forsta sina egna

Avdelningsvis
och i huset att
vi skapar en
samsyn for det.

Lépande och nar man
utvarderar sina projekt.
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rattigheter. Att
barnen ska kanna sig
trygga pa forskolan.

Skapa tillgangliga Efter barngrupp, vad | All personal. Samtal kring larmiljoer
larmiljoer barnen har for behov kontinuerligt under
och intresse. Att hela lasaret

tiden andra miljoerna
utefter vad behovet
ar.

Struktur/bildstod

Utomhusmiljo: Likt
innemiljon utformar vi
utemiljon efter
barnens intressen.

Barn och elevers medverkan i det framjande och
forebyggande arbetet

Vi stravar efter att barnen ska vara solidariska och ansvarstagande samhallsmedborgare.
Barnen ska uppmuntras till att hjalpa och ta hand om varandra. Som en del av
vardegrundsarbetet uppmarksammar vi till exempel barnkonventionen och lagger stort
fokus pa vilket forhallningssatt vi har mot varandra. Barnens intressen och dnskemal styr
skapandet av larmiljéerna saval utomhus som inomhus. Barnens delaktighet vid
omsorgssituationer dr nagot vi tar i beaktande, till exempel 6ppen eller stangd dorr pa
toaletten.

Utvardering och uppfoljning av framjande och forebyggande
insatser

Utvardering av plan mot diskriminering och krankande behandling sker under varterminen.
Malen for de olika verksamheterna utvarderas. Utvarderingen ligger till grund for
kommande lasarsplan mot diskriminering och krankande behandling.
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Bilaga 1: Rutin for personal att anmala, utreda och vidta
atgarder mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier

Den som uppmdrksammar eller fdr
kdnnedom om att en elev upplever sig
ha blivit krdnkt anmadler detta i

1 blanketten "Krdnkande behandling -
anmidilan, utredning, uppféljning".
Anmdilan delas till rektor omgdende.

Del 1: Anmailan

Utredare utses. Vid behov samrdds
detta med rektor.

Ansvarig: All personal

Utredningen genomfirs och
dokumenteras.

Del 2: Utre dning 2 En bedémning av hiindelsen gors

(se nedan)

Ansvarig: Utredare

Atgﬁrder planeras. Detta kan ske om

behov finns, dven om inte hdndelsen

bedéms som krdnkning, trakasserier
3 eller diskriminering.

Del 3: Atgirder

Ansvarig: Utredare

Uppfélining sker enligt plan. Rektor
avslutar drendet ndr uppféljning dr
slutférd och ser till att

4 dokumentationen kommer rétt
personer tillhanda.

Del 4: Uppféljning

Ansvarig: Utredare och rektor

Diskriminering innebar att en elev missgynnas av en situation, utifran de sju
diskrimineringsgrunderna (kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning, alder).

Trakasserier innebéar att nagon agerar krankande mot en elev, utifran de sju
diskrimineringsgrunderna (se ovan).

Med krankande behandling avses ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen kranker ett barns eller en elevs vardighet. Det ar darmed skillnad pa
att vara krankt och att kanna sig krankt.

Alla upplevda krankningar, diskrimineringar och trakasserier ska anmalas och utredas.
Utredning visar sedan om en krankning, diskriminering eller trakasserier skett i lagens
mening.
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