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Inledning

Plan mot diskriminering och krankande behandling syftar till att framja barns och elevers
lika rattigheter oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, alder, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsvariationer
samt att forebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behandling.

For varje verksamhet sdsom forskola, skola och fritidshem, skall det finnas en plan mot
diskriminering och krankande behandling. | planen skall de atgarder som planeras att
paborjas eller genomféras konkret beskrivas. Planen skall vara anpassad till den egna
verksamheten och arligen féljas upp och utvarderas. Barn och elever skall delta i arbetet
med upprattande av planerna.

6 kap. 6-10 § skollagen (2010:800) reglerar att forskolan:

- Malmedvetet ska arbeta mot diskriminering och krédnkande behandling av barn och
elever.

- @Gor allt de kan for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for
diskriminering och krankande behandling.

- Upprattar en plan varje ar mot diskriminering och krénkande behandling. Den ska till
exempel innehalla en redogoérelse dver de atgarder som behdvs for att forebygga
och forhindra diskriminering och krankande behandling. Dessutom ska barn och
elever engageras i arbetet med att ta fram planen.

- Lever upp till den sa kallade handlingsplikten. Det innebér att sa snart skolan far
kdnnedom om att ett barn eller en elev kadnner sig utsatt sa maste de agera och ta
reda pa vad som hant. De maste ocksa gora allt de kan for att det inte ska handa
igen.

| skollagen finns ett forbud for vuxna i forskolan/skolan att diskriminera och kranka ett barn
eller en elev. Rektor och lararna har ocksa enligt kap. 5 skollagen (2010:800) skyldighet att
utforma undervisningen sa att miljon i skolan praglas av trygghet och studiero.

Aven 2 kap. 5 och 7 § diskrimineringslagen (2008:567) reglerar att

- Arbeta malmedvetet for att aktivt framja lika rattigheter och mojligheter for barn och
elever oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, alder, funktionsvariationer eller sexuell
laggning. Det innebar att skolan ska gora allt for att ingen ska bli diskriminerad
och/eller trakasserad.

- Gora allt de kan for att forebygga och forhindra att nagot barn eller ndgon elev
utsatts for diskriminering och/eller trakasserier som har samband med nagon av
ovanstaende diskrimineringsgrunder.
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Krankande behandling, diskriminering och trakasserier

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker ett barn eller en elevs vardighet.
Det kan handla om:
- Fysiska krankningar, att man t ex blir utsatt for slag eller blir puttad.
- Verbala krankningar, att man t ex blir kallad for nedvarderande ord, blir kallad
oknamn eller far hot riktade mot sig.
- Psykosociala krankningar, att t ex blir utfryst eller utsatt for ryktesspridning
- Mediala krankningar, t ex genom klotter, meddelanden eller via sociala medier.

Krankningar kan utfoéras av en person mot manga eller att manga utsatter en person. Det
kan ske vid ett eller flera tillfallen.

Mobbning réknas som kréankande behandling och bygger pa upprepade krédnkningar.

Diskriminering utgar ifran att skolan eller personal missgynnar eller krénker ett barn eller
en elev utifran ndgon av diskrimineringsgrunderna kap. 1 § 5 diskrimineringslagen
(2008:567)

- Kon

- Konsoverskridande identitet eller uttryck
- Etnisk tillhorighet

- Religion eller trosuppfattning

- Funktionsnedsattning

- Sexuell laggning

- Alder

Trakasserier ar en krankande behandling mellan elever som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna ovan.

Skolan och personal far inte enligt skollagen och diskrimineringslagen kranka eller
diskriminera barn och elever.
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Arbete med plan mot diskriminering och krankande
behandling pa Nya Skolan

Overgripande mal:

- Det ska rada ett accepterande klimat med en émsesidig respekt mellan alla som
deltar och arbetar i var verksamhet.

- Plan mot diskriminering och krankande behandling ska levandegoras for alla som
deltar i var verksamhet; barn, elever, personal och vardnadshavare.

- Alla barn och elever ska kanna sig trygga i forskolan/skolan.

- Alla skall folja de regler som satts upp gemensamt.

Utvardering av féregaende ars insatser

- Gruppindelning
Barnen pa forskolan delades upp i fyra avdelningar. Bjoérken, Lénnen, Aspen och
Eken. Pa samtliga avdelningar arbetade personalen kring att sakerstéalla att alla barn
upplevde en trygghet och tillhorighet samt vistades i en trygg och stimulerande
miljo dar alla barn fick bli sedda och uppmarksammade.

- Samlingar
Samlingar pa forskolan sker i olika former kontinuerligt, utifran barnens behov och
formagor. Samlingarna fick ske framst dldersblandat, men vid behov delades
barnen/eleverna in i dldersadekvata grupper nar det behdvdes. Samlingar var en god
metod att se till att alla barnen fick vara delaktiga i deras dag och samtidigt fa insyn
i pedagogernas planering.

- Gemensamma aktiviteter
Utevistelse sker varje dag med samtliga avdelningar Eken, Bjorken, Aspen och
Lonnen. Detta i syfte att skapa relationer genom hela huset bade gallande att
pedagoger fick lara kanna alla barn, men aven att alla barn fick lara kanna varandra
oavsett vilken avdelning de tillhérde. Avdelningarna sdg aven till att barnen fick
“halsa pa” varandra pa avdelningarna for att skapa en gemenskap och en
tillhorighet. Det skedde aven gemensamma teman dar huset delade upp sig i
stationer for att barnen skulle fa en tillhorighet kring gemensamma aktiviteter. Tex
pyssel, film, sagoldsning, sdngsamling etc.

- Dagliga kontakter med vardnadshavare
Personalen hade daglig kontakt med vardnadshavare vid hamtning/lamning.

- Utvecklingssamtal
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Samtal erbjods bade i fysisk eller digital form dar mentor ansvarade och ga igenom
barnets/elevernas sociala utveckling samt kunskapsutveckling. Forra lasaret
genomfordes en ny metod med ett utvecklingsbrev dar foraldrarna i lugn och ro
kunde lasa om sitt barns kunskapsmassiga och sociala utveckling utover samtal.
Forskolan hade aven samtal med de barn som skulle borja i forskoleklass dar en
overlamning till larare, rektor och specialldrare skedde. Da tidigare mentor slutat pa
skolan valde rektor att nuvarande Mentor Anna Fagerholm skulle ta over
forskoleklassen i syfte for en trygg 6vergang for blivande forskoleklasselever som
redan etablerat en god kontakt med sin mentor dver aren.

- Vardegrundsarbete
Vardegrundsarbete skedde dagligen pa férskolan Haegern dar barnen/eleverna
tranas i konflikthantering, kamratrelationer, trygghetsovningar etc. Barnen/eleverna
har ett inflytande kring vilka aktiviteter de ska utféra under verksamheten.

Konkreta mal for lasarets insatser 25/26

1. Att arbeta med att framja barns psykiska halsa och valmaende.
2. Att arbeta med att utveckla relationer mellan alla avdelningar.

3. Oka personalens kunskap kring barn med NPF
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Beskrivning av framjande och forebyggande arbete samt ansvar

Nr | Insats Hur? Varfor? Nar och av Uppfoéljning
/Mal vem? och
utvardering
1 | Att arbeta med att Genom att Om barn All personal | Varje vecka
framja barns vara mar bra och alla pa
psykiska hilsa och narvarande | minskar det | barn. Mentor | avdelnings
vilm3aende. barnen vid risken for har ett moten samt
varje diskriminerin | sarskilt pa APT med
aktivitet. g och ansvar for rektor.
Genom att krankningar. | sitt
arbeta med mentorsbarn
tydliga
rutiner och
struktur.
Genom goda
vanor med
mat, somn,
rorelse.
Genom en
god
samverkan
med
vardnadshav
are.
Personalen
kompetensut
vecklas aven
kring
gemensam
barnsyn
genom
kontinuerlig
kompetensut
veckling.
Nr | Insats Hur? Varfor? Nar och av Uppfoljning
/Mal vem? och
utvardering
2 | Att arbeta med att Genom Om barnen All personal | Varje vecka
utveckla relationer gemensamm | far varandra |och barnpa |pa
mellan alla a aktiviteter [ varandra, samtliga avdelningsm
avdelningar. avdelningsvi | knyta an och | avdelningar. | 6ten samt pa
s och mellan | skapa APT med
avdelningarn | relationer rektor.
a Okar vi deras
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trygghet och
tillhorighet
som minskar
risken for
diskriminerin
g och
kraningar.
Nr | Insats Hur? Varfor? Nar och av Uppfoéljning
/Mal vem? och
utvardering
3 | Oka personalens Genom att Om All personal | Pa APT
kunskap kring barn all personal | personalen pa samtliga | traffar
med NPF far befasta okar sin avdelningar. | tillsammans
tidigare forstaelse med rektor.
l&sars kurs for barn med 1gangi
via SPSM npf ges manaden.
som handlar | barnen mer
om NPF i mojligheter
forskolan, att lyckas
samt och
ytterligare utvecklas
kompetensut | som i sin tur
veckling kan minska
inom risken for
omradet. diskriminerin
g och
krankande
behandling.
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Barn och elevers medverkan i det framjande och forebyggande

arbetet

e MALL for vardegrundsarbete. Kompisluvan, kompisorm etc.
e Delaktighet i utformning av miljon. Vikten av en god larmiljo.
e Mojlighet att valja aktivitet efter formaga och behov (dagsform)

Utvardering och uppfoljning av framjande och forebyggande insatser

Utvardering av plan mot diskriminering och krankande behandling sker under varterminen.
Malen for de olika verksamheterna utvarderas. Utvarderingen ligger till grund for
kommande lasars plan mot diskriminering och krankande behandling.

Rutin fér personal att anméla, utreda och vidta dtgarder mot krankande
behandling, diskriminering och trakasserier

1. Upptacka
Nar ett barn/elev upplever sig krankt ska personal pa skolan informeras. Personal
anmaler till rektor som i sin tur anmaler skyndsamt till huvudmannen. Om den som
kranker tillhor personalgruppen ska rektor leda utredningen och besluta om
eventuella atgarder.

2. Utreda
All personal &r ansvarig for att utredning pabérjas. Den som uppmarksammar
handelsen/krankningen ska tillsammans med ansvarig klasslarare/mentor
skyndsamt anmala till rektor samt pabdrja utredningen genom att kartlagga
handelsen. Lararen eller den som far vetskap om handelsen talar snarast med den
utsatte for att utreda vad som skett och dokumentera handelsen. Berord personal
g6r ocksa en bedémning och analys av handelsen och vilka atgarder som behover
goras for att krankningen ska upphora. Rektor anmaler skyndsamt resultat av
utredningen, med kompletterande dokumentation till huvudmannen.

3. Atgérda
Dokument géllande dtgarder uppréttas av elevhalsoteamet. Kopia pa fullstandig
dokumentation av arendet skickas till huvudmannen for uppfoljning.

4. Uppfoljning
Rektor ansvarar for uppfoljning av arendet i samband med moten med
elevhalsoteamet. Huvudmannen féljer upp arenden genom kontinuerlig information
frdn Rektorsgruppen. Huvudmannen gér en analys av drenden och beslutar om
ytterligare insatser.

For dokumentation i arenden som ror krankning, diskrimnering och trakasserier anvands i
planen bifogad mall.
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Om diskriminering och krankning inte upphoér lamnas arendet vidare till elevhalsoteamet for
fortsatt arbete. Rektor kallar berorda parter till elevhalsomote samt gor en bedomning om
en handlingsplan ska upprattas.

Forskolan kontaktar alltid berérda vardnadshavare nar ett krankningsarende upprattats
samt avslutas, och eventuellt fortsatter. Huvudmannen far alltid tillgang till dokumentet via
delning. Analys och diskussioner gallande krankningsarenden diskuteras vid rektorrad dar
huvudmannen deltar en gang per manad.

Beroende pa krankningens grad beslutar rektor om en polisanmalan ska goras eller om
socialtjansten enligt anmalningsskyldigheten ska kontaktas. Vid handelser som inneburit
allvarlig fara for liv eller halsa, genom vald eller hot om vald, ska Arbetsmiljoverket
underrattas.

Rutin for barn, elev och deras vardnadshavare att anmala krénkande behandling,
diskriminering och trakasserier

Om du som barn eller elev pa Nya Skolan vill anmaéla krankande behandling sé kan du
prata med din ndrmsta pedagog eller nagon annan vuxen pa skolan. Den du vander dig till
ar skyldig att rapportera arendet vidare till elevhalsoteamet och rektor. Skolan kommer att
utreda krankningen och rapportera det till huvudmannen for skolan. Elevhalsoteamet
kommer tillsammans med pedagoger att folja upp arendet.

Om du som barn eller elev tycker att det som star ovan inte fungerar, att vi inte lyssnar eller
att vi gor fel, da ska du vanda dig till din vardnadshavare som i sin tur ska kontakta skolan.

Som vardnadshavare uppmanar vi att i forsta hand ta kontakt med mentor eller
undervisande larare som ar den som kan ha bast kunskap om vad som hant. Medlem i
elevhéalsoteamet och rektor kan ocksa kontaktas.

Om ni upplever att skolan inte agerar pa er anmalan kan ni anvanda skolans klagomalsrutin
som finns pa hemsidan www.nyaskolan.se

P& hemsidan www.nyaskolan.se finns kontaktuppagifter till arbetslag, elevhalsoteam och
rektor.

Rutin for personal att anméla, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling,
diskriminering och trakasserier
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Den som uppmdrksammar eller fdr
kédnnedom om att en elev upplever sig
ha blivit krdnkt anmdler detta i

1 blanketten "Krédnkande behandling -
anmdlan, utredning, uppféljning".
Anmdlan delas till rektor omgdende.

Del 1: Anmilan

Utredare utses. Vid behov samrdds
detta med rektor.

Ansvarig: All personal

Utredningen genomférs och
dokumenteras.

Del 2: Utredning 2 En beddmning av hdndelsen gors

(se nedan)

Ansvarig: Utredare

Atgﬁrder planeras. Detta kan ske om

behov finns, dven om inte héndelsen

beddms som krdnkning, trakasserier
3 eller diskriminering.

Del 3: Atgéirder

Ansvarig: Utredare

Uppféljining sker enligt plan. Rektor
avslutar drendet néir uppféljning dr
slutférd och ser till att

De'[ 4: Uppfoljnmg 4 dokumentationen kommer réitt

personer tillhanda.

Ansvarig: Utredare och rektor

Diskriminering innebar att ett barn/elev missgynnas av en situation, utifran de sju
diskrimineringsgrunderna (kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning, alder).

Trakasserier innebar att nagon agerar krankande mot ett barn/elev, utifran de sju
diskrimineringsgrunderna (se ovan).

Med krankande behandling avses ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen krénker ett barns eller en elevs vardighet. Det ar darmed skillnad pa
att vara krankt och att kanna sig krankt.

Alla upplevda krankningar, diskrimineringar och trakasserier ska anmalas och utredas.
Utredning visar sedan om en krankning, diskriminering eller trakasserier skett i lagens
mening.
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Mall for dokumentation av krankande behandling, diskriminering och

trakasserier

Del 1: Anmalan, fyll i och dela sedan med ansvarig rektor och skolchef

Enhet

Arendenr (ifylls av rektor)

Datum for handelsen

Datum da det kom till forskolan/skolans
kannedom

Datum da handelsen anmalts till rektor

Datum da handelsen anmalts till
huvudman (ifylls av rektor)

Utredarens namn

Ansvarig rektor

Kortfattad beskrivning av handelsen

Kortfattad beskrivning av eventuella atgarder som redan vidtagits
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Del 2 : Utredning

Namn pa barn/elev som anser sig blivit utsatt

Avdelning/Klass

Personnummer pé barn/elev

Namn pa barn/elev/personal som &r inblandade

Namn pa personal som detagit i utredningen

Beskrivning av handelsen

Redogor for de berordas berattelse

Signalera till rektor att ovanstdende ar ifyllt.
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Bedémning av handelse

e Krankande behandling
e Diskriminering
e Trakasserier

Om diskiminering eller trakasserier skett, ange pa vilken grund:

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

e Krankning/diskriminering/trakasseri bedoms ej ha férekommit

Del 3: ,&tgéirder

Atgarder mal for dtgarderna

Avslutning av utredning

Utredningen avslutad, datum

Utredarens underskrift och namnforytdligande
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Del 4 : Uppfoljning/utvardering av atgarder

Utredarens namn Datum for uppfoljning/utvadering

Beskriv om atgarderna utférts och om malen uppnatts

Eventuellt nya atgarder
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