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Inledning

Plan mot diskriminering och krankande behandling syftar till att framja barns och elevers
lika rattigheter oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, alder, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsvariationer
samt att forebygga och forhindra trakasserier, diskriminering och annan krankande

behandling.

For varje verksamhet sdsom forskola, skola och fritidshem, skall det finnas en plan mot
diskriminering och krankande behandling. | planen skall de atgarder som planeras att
paborjas eller genomfoéras konkret beskrivas. Planen skall vara anpassad till den egna
verksamheten och arligen féljas upp och utvarderas. Barn och elever skall delta i arbetet

med upprattande av planerna.
6 kap. 6-10 § skollagen (2010:800) reglerar att skolan:

- Malmedvetet ska arbeta mot diskriminering och kréankande behandling av barn och
elever.

- @Gor allt de kan for att forebygga och férhindra att barn och elever utsatts for
diskriminering och krankande behandling.

- Upprattar en plan varje &r mot diskriminering och krankande behandling. Den ska till
exempel innehalla en redogorelse dver de atgarder som behdvs for att forebygga
och forhindra diskriminering och krankande behandling. Dessutom ska barn och
elever engageras i arbetet med att ta fram planen.

- Lever upp till den sé kallade handlingsplikten. Den innebar att sa snart skolan far
kdnnedom om att ett barn eller en elev kdnner sig utsatt s& maste de agera och ta
reda pa vad som hant. De maste ocksa gora allt de kan for att det inte ska handa

igen.

| skollagen finns ett forbud for vuxna i skolan att diskriminera och kranka ett barn eller en
elev. Rektor och larare har ocksa enligt kap. 5 skollagen (2010:800) skyldighet att utforma

undervisningen sa att miljon i skolan praglas av trygghet och studiero.

Aven 2 kap. 5 och 7 § diskrimineringslagen (2008:567) reglerar att skolan ska
- Arbeta malmedvetet for att aktivt framja lika rattigheter och mojligheter for barn och

elever oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
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konsoverskridande identitet eller uttryck, alder, funktionsvariationer eller sexuell
laggning. Det innebar att skolan ska gora allt for att ingen ska bli diskriminerad
och/eller trakasserad.
Gora allt de kan for att forebygga och férhindra att nagot barn eller nagon elev
utsatts for diskriminering och/eller trakasserier som har samband med nagon av

ovanstdende diskrimineringsgrunder.
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Krankande behandling, diskriminering och trakasserier

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker ett barn eller en elevs vardighet. Det
kan handla om:
- Fyskiska krankningar, att man t ex blir utsatt for slag eller blir puttad.
- Verbala krankningar, att man t ex blir kallad for nedvarderande ord, blir kallad
o6knamn eller far hot riktade mot sig.
- Psykosociala krankningar, att t ex blir utfryst eller utsatt for ryktesspridning

- Mediala krankningar, t ex genom klotter, meddelanden eller via sociala medier.

Krankningar kan utféras av en person mot manga eller att manga utsatter en person. Det
kan ske vid ett eller flera tillfallen.

Mobbing rdknas som krankande behandling och bygger pa upprepade krankningar.
Barn och elever kan kranka varandra, personal kan kranka barn och elever.

Diskriminering utgar ifran att skolan eller personal missgynnar eller kranker ett barn eller en

elev utifrdn ndgon av diskrimineringsgrunderna kap. 1 § 5 diskrimineringslagen (2008:567)

- Kon

- Konsoverskridande identitet eller uttryck
- Etnisk tillhorighet

- Religion eller trosuppfattning

- Funktionsnedsattning

- Sexuell laggning

- Alder

Trakasserier ar krankande behandling mellan elever som har samband med nagon av

diskirmineringsgrunderna ovan.

Skolan och personal far inte enligt skollagen och diskimineringslagen krénka eller

diskriminera barn och elever.
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Arbete med plan mot diskriminering och krankande behandling
pa Nya Skolan

Overgripande mal:

- Det ska rada ett accepterande klimat med en 6msesidig respekt mellan alla som
deltar och arbetar i var verksamhet.

- Plan mot diskriminering och krankande behandling ska levandegoras for alla som
deltar i var verksamhet; barn, elever, personal och vardnadshavare.

- Alla barn och elever ska kanna sig trygga i forskolan/skolan.

- Alla skall folja de regler som satts upp gemensamt.

Utvardering och analys av foregaende ars insatser och nuldage

Malet for lasaret var att genomfoéra trygghetsvandringar for att kontinuerligt ldta barnen
reflektera kring miljon pa forskolan. Det var svarigheter att hitta en metod som fungerade
for vara barngrupper. Infér nasta ldsar behover vi tanka om och istallet genomfora
reflektioner med barnen en gang i veckan pa samlingen. Dar kan vi koppla till kédnslor. Gors
det kontinuerligt sa blir det ocksa lattare for barnen att delge sina tankar och kanslor.
Vapplarna, for de aldsta barnen, har varit ett valdigt lyckat arbete dar barnen under aret har
blivit en homogen grupp och vi har fokuserat mycket pa vardegrundsarbetet. Till nésta
termin kommer vi att skapa kompisregler pa varje avdelning som ett verktyg i det framjande
och forebyggande arbetet.

Vi har arbetat i zoner utomhus for att sdkerstalla barnens trygghet och att inte ndgot eller
nagra barn ar utanfér gemenskapen. Det ar ett fortsatt forbattringsomrade.

Infor kommande lasar behover vi fortsatta att ha strukturerade samlingar och gemensamma
aktiviteter kring vardegrundsfragor. Vi har utvecklat vara miljder under det gangna lasaret

utifran barnens intresse.
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Konkreta mal for arets insatser utifran analysen

e Genom att kontinuerligt genomfora reflektioner tillsammans med barnen kring hur

de upplever miljon pa férskolan vill vi kunna ge alla barn forutsattningar till att

uppleva trygghet pa var forskola samt fa en forstaelse for olika kanslor.

e Genomféra gemensamma aktiviteter pa forskolan 6ver avdelningarna. Dels for att

starka gemenskap och samarbete men ocksa for att stréva efter att ge en likvardig

utbildning i huset.

e Genom att arbeta i zoner sékerstaller vi barnens trygghet och att inte nagot eller

nagra barn ar utanfér gemenskapen. Det starker vart pedagogiska ledarskap.

e Skapa kompisregler for att vi, pedagoger, barn samt vardnadshavare ska veta vad

som forvantas. For att vi ska strdva mot samma mal i hela huset. Genom regler kan vi

ha tydliga mal kring hur vi vill att vart klimat ska vara pa foérskolan.

Beskrivning av framjande och forebyggande arbete samt

ansvar
Insats / Mal Hur? Varfor? Nar och av vem? | Uppfoljning och
utvardering?
Trygghet/Kanslor Vi kommer att ha For att lara Hela forskolan Regelbundet pa
samlingar dar vi barnen att satta vara husmoéten
arbetar med ord pa sina cirka 1 gangi

kanslor.

Vi kommer
regelbundet ha
reflektion
tillsammans med
barnen for att fa
till ett samtal dar
barnens tankar
och kanslor far
komma fram.

kanslor och
genom det kunna
formedla vad
som kanns
bra/daligt pa
forskolan.

manaden.

Barnkonventions-
veckan

Uppmark-
samma barns
rattigheter och
vad de innebar.
Vilka skyldigheter
vi har gentemot
varandra.

For att belysa att
alla har samma
rattigheter och
skyldigheter. Och
lyfta vilka
rattigheter
barnen har.

Hela forskolan

Uppfoljning
efter avslutad
insats.
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Vi arbetar med
vara bocker kring
barnkonventionen
for att belysa
amnet samt
material fran

UNICEF.
Zoner, inomhus och All personal kollar | For att Alla dagar. Uppfoljning sker
utomhus. av laget och delar | sakerstalla All pedagogisk | kontinuerligt
upp sig utspritt trygghet och personal. under aret.
dér barnen ar. Vid | valmaende samt
varje zon ska synliggora
pedagog bidra till | “osynliga” sociala
pedagogiska samspel.
aktiviteter och
vara aktivt med i
barngruppen.
Rocka sockorna (21 Lamna Uppmark Hela veckan i Uppfoljning

mars) under veckan

information till
foraldrar om

samma olikheter,
alla ar lika varda.

anslutning till
21 mars, hela

efter avslutad
insats.

dagen och att forskolan.
barnen kan
frivilligt ha olika
sockor denna dag.
Kompisregler Utformar Vivill ha en Alla dagar. Uppfoljning sker

forhallningssatt
tillsammans med
barngruppen pa
avdelningen.

Vi gor kompissolar

samsyn som ar
tydlig for barnen
hur vi ar mot
varandra, bade
vuxna och barn.

All pedagogisk
personal. P&
vardera
avdelning samt
de pedagoger
som ansvarar for

kontinuerligt
under aret.

i Vapplarna, samt tvargrupper.
pa vara
avdelningar.
Uppmarksamma Bejaka barnens For att ge barnen | Hela aret. Uppfoljning sker
barnens kanslor kanslor och hjalpa | resurser att All pedagogisk | kontinuerligt
dem sétta ord pa uttrycka hur de personal under dret

vad de kanner.
Anvanda oss av
TAKK nar vi
samtalar om

kanner. Samt ge
barnen ratt att
aga sina kanslor.
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kanslor med
barnen.

Gemensamma
aktiviteter/hogtider

Vi firar hogtider
och
uppmarksammar
olika aktiviteter
tillsammans i
huset, som till
exempel
forskolans dag,
lucia och rocka
sockorna. Vi
kommer aven att
borja
uppmarksamma
andra kulturers
hogtider.
Lpfo-18, reviderad
2025 : “Forskolan
ska ocksa se till
att olika kulturer
synliggors i
utbildningen.”

For att skapa en
gemenskap over
avdelningarna
samt med
vardnadshavare
och pedagoger.

Detta sker
kontinuerligt
under hela aret.
Alla pedagoger
ansvarar for att
det ska planeras
och genomforas.

Uppfoljning
efter avslutade
aktiviteter
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Barn och elevers medverkan i det framjande och forebyggande

arbetet

Genom att inkludera barnen i kontinuerlig reflektion kring trygghet pa var forskola skapas
ett framjande och forebyggande arbete pa sa satt att vi standigt kan utveckla vara miljoer

och vart arbetssatt. Det skapar forutsattningar for barnen att fa uttrycka kanslor och tankar.

Genom att uppratthalla kompisregler tillsammans med barnen skapas en grund for hur vi

vill vara mot varandra som vi tillsammans kommer overens om.

“Férmaga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta
rattigheter och skyldigheter samt ta ansvar fér gemensamma regler”

“..Utveckla sin férmaga till empati och omtanke om andra genom att uppmuntra och
stdrka deras medkénsla och inlevelse i andra manniskors situation.” (LPFO 2018,
reviderad 2025)

Utvardering och uppfoljning av framjande och forebyggande

iInsatser

Utvardering av plan mot diskriminering och krankande behandling sker under varterminen.
Malen for de olika verksamheterna utvarderas. Utvarderingen ligger till grund for

kommande lasars plan mot diskriminering och krankande behandling.
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Bilaga 1: Rutin for personal att anmala, utreda och vidta

atgarder mot krankande behandling, diskriminering och

trakasserier

Del 1: Anmilan

Del 2: Utredning

Del 3: Atgéirder

Del 4: Uppf6ljning

2

4

Den som uppmérksammar eller fdr
kéiinnedom om att en elev upplever sig
ha blivit krdnkt anmdler detta i
blanketten "Krdnkande behandling -
anmdilan, utredning, uppféljning".
Anmidilan delas till rektor omgdende.

Utredare utses. Vid behov samrdds
detta med rektor.

Ansvarig: All personal

Utredningen genomférs och
dokumenteras.

En bedémning av hindelsen girs
(se nedan)

Ansvarig: Utredare

Atgﬁrder planeras. Detta kan ske om
behov finns, dven om inte hdndelsen
beddms som krdnkning, trakasserier
eller diskriminering.

Ansvarig: Utredare

Uppfdlining sker enligt plan. Rektor
avslutar drendet ndr uppfélining dr
slutférd och ser till att
dokumentationen kommer rétt
personer tillhanda.

Ansvarig: Utredare och rektor

Diskriminering innebéar att en elev missgynnas av en situation, utifran de sju

diskrimineringsgrunderna (kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion

eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder).

Trakasserier innebar att ndgon agerar krankande mot en elev, utifran de sju diskrimineringsgrunderna

(se ovan).

Med krankande behandling avses ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen krénker ett barns eller en elevs vardighet. Det &r ddrmed skillnad pa att vara

krankt och att kanna sig krankt.

Alla upplevda krankningar, diskrimineringar och trakasserier ska anmalas och utredas. Utredning

visar sedan om en krankning, diskriminering eller trakasserier skett i lagens mening.
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