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Inledning

Skolinspektionen har med stdd av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av Nya Skolan,
Trollhattan, Pettersberg. Syftet med denna kvalitetsgranskning ar att
granska arbetet med att frimja ett positivt skolklimat och elevernas sociala
samspel dar hela skolan involveras i arbetet, med fokus pa arskurserna 7-9.
Detta omfattar hur larare och annan skolpersonal arbetar med att frimja ett
positivt skolklimat, och hur rektorn arbetar strategiskt for att frimja ett
positivt skolklimat.

Skolinspektionen gor en samlad bedémning utifran de kvalitetskriterier
som tagits fram for granskningen (se bilaga). Skolinspektionen bedémer
verksamhetens kvalitet i tre nivaer, hog kvalitet, hog kvalitet i flera delar
och 1ag kvalitet. Om Skolinspektionen bedémer att ett utvecklingsarbete
behovs for att hoja verksamhetens kvalitet inom ndgon fragestéllning anges
ett eller flera utvecklingsomraden. En skriftlig redovisning av atgarder
begirs da av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Nya
Skolan, Trollhittan, Pettersberg i féljande utstrackning:

Larares och annan skolpersonals arbete med att framja ett positivt
skolklimat

Larare och annan skolpersonal arbetar i hog utstrackning med att framja ett
positivt skolklimat.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestillningen.

Rektorns strategiska arbete for att framja ett positivt skolklimat
Rektorn arbetar i hog utstrackning for att frimja ett positivt skolklimat.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestéllningen.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av Nya Skolan,
Trollhattan, Pettersberg.
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Skolinspektionens bedomningar

Nedan framgar vad som ligger till grund for Skolinspektionens bedémning
inom respektive fragestéllning.

Larares och annan skolpersonals arbete med att
framja ett positivt skolklimat

Inom detta omrade granskas larares och annan skolpersonals arbete med
att eleverna ska trivas och vara trygga i skolmiljon, under hela skoldagen.
Det innefattar hur larare och personal arbetar relationsframjande och i sitt
ledarskap agerar tydligt och samtidigt varmt, omtdnksamt och stdttande.
Omradet inkluderar dven hur personalen arbetar for att eleverna ska
involveras sa att de ges mojlighet att utveckla sin forstaelse for vad ett
positivt skolklimat innebér. Hartill granskas om det sker ett arbete, med
gemensamma arbetssatt och aktiviteter, som utvecklar skolklimatet.

Skolinspektionen bedémer foljande: Larare och annan skolpersonal arbetar
i hog utstrackning med att framja ett positivt skolklimat. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektor, larare och annan personal, elever,
observationer av skolmiljon samt inkommen dokumentation.

Ledarskap och relationsarbete

Det finns en tydlighet i personalens relationsskapande arbete och
ledarskap. Bade ldrare, 6vrig personal och rektor hilsar eleverna vialkomna
nar de kommer till skolan pa morgonen. De kan namnen pa alla elever. Pa
raster ar det likasd hog vuxennarvaro och dven rektor, larare och annan
skolpersonal som inte ar rastvardar prioriterar att vara ute pa raster och
umgas tillsammans med elever, exempelvis genom att spela olika spel
inomhus eller spela fotboll utomhus. Skolan har ocksa en personal som har i
uppdrag att vara med eleverna under hela skoldagen, inne som ute. Likasa
finns det funktioner i elevhilsan som ocksa ar valdigt mycket tillsammans
med eleverna. Pa rasterna umgas elever 6ver arskurser, klasser och de
umgas konsblandat. Det forekommer mycket skratt och inget knuffande,
skojbrak eller negativt sprakbruk. Larare och annan skolpersonal stiller
fragor som visar att de ar intresserade av eleverna, till exempel fragor om
deras fritidsintressen, samtal om hur det har gatt i matcher inom de
lagsporter de dgnar sig at pa fritiden, hur eleverna ska fira sin fodelsedag
och hur elever mar. Eleverna upplever att de har manga vuxna att vinda sig
till, att de kanner tillit och fortroende till larare och annan skolpersonal. De
upplever att det finns positiva, omtidnksamma och stottande relationer
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mellan elever, liksom mellan ldrare, 6vrig skolpersonal och mellan elever.
Eleverna ser den hoga vuxennarvaron som en trygghet och upplever att
larare och annan skolpersonal bryr sig om dem och att de marker ifall nagra
elever ser ledsna ut eller mar daligt. Lararna och annan skolpersonal gor
ocksa stottande insatser som att ringa och vicka eleverna pa morgonen. Det
finns en balans mellan ordning och reda och omtanke i larares och 6vrig
personals bemdétande och agerande. Larare och annan personal arbetar
med lagaffektiva arbetssatt i rutinerna och anvander forklaringar i sitt
ledarskap, samtidigt som de ser till att regler efterlevs. Detta innebar att
eleverna alltid forstar ldrarnas och annan skolpersonals bevekelsegrunder.
Eleverna upplever reglerna pa skolan som réttvisa och rimliga och att de
uppratthalls pa ett konsekvent satt av bade larare och annan skolpersonal.

Det finns tydliga strategier och arbetssatt for hur alla elever ska involveras
for att forstd skolans forhallningsatt. Pa skolan finns ordningsregler
framtagna tillsammans med elever. Reglerna ar skrivna i positiva termer,
det vill siga att det star vad elever ska gora i stillet for vad de inte ska gora.
Likasd innehaller reglerna forklaringar till varfor elever ska agera enligt
reglerna, exempelvis att elever ska ha ett vardat sprak for att ha en trygg
skolmilj6 och att elever ska vara radda om egna, andras och skolans saker
for att uppratthalla en trivsam skolmiljo. Det finns ocksa en
konsekvenstrappa som har diskuterats tillsammans med elever. Eleverna
far mojlighet att resonera om Kklimatet pa skolan, hur de ska bemota
varandra, hur de vill bli bemétta av larare och annan skolpersonal och hur
de ska agera vid konflikter. Detta diskuteras kontinuerligt pA mentorstider
en gang i veckan, for att 6ka elevernas sjilvreflektion och agerande i form
av bemotande pa skolan. Var tredje mentorstid anvands som ett forum for
att involvera de normer och den vardegrund som skolan star for, nimligen
trygghet och tillhorighet (som omfattar fortroliga relationer och
forhallningsatt), sjalvkansla och sjalvfortroende, engagemang och
bekriftelse samt samverkan och samarbete. Eleverna kan vara sig sjilva pa
skolan och upplever inte att det finns nagra forvantningar pa hur de ska
vara, vare sig fran larare, annan skolpersonal eller fran skolkompisar. Varje
lasar startas med ett projekt som utgar fran manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jaimstalldhet och
solidaritet. Vardegrundsarbetet fortsatter sedan under hela lasaret genom
dagliga planerade aktiviteter under lektioner och raster, olika
vardegrundsprojekt i storre och mindre omfattning, elevhilsoteamets
arbete tillsammans med pedagogisk personal, studieresor och i spontana
moten pa skolgarden, i matsalen och i korridorerna. Lararna utmanar
elevers syn pa olikheter genom att i olika &mnen diskutera och ha 6vningar
som dilemman kring etnicitet, kultur, religion och hbtqi, for att stirka
elevernas respekt och acceptans for olikheter. Skolan har ocksa latit elever
tillsammans lyssna pa musik fran sina hemldnder och laga mat fran olika
lander, for att visa att pa denna skola omfamnar man olikheter, framjar
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mangfald och vill att elever ska vara stolta dver sin etniska harkomst och
kultur. Lararna arbetar med att stirka elevernas formaga att agera om de
ser att ndgon blir utsatt, samt ger dem strategier for hur de ska hantera
konflikter. Elever far samtala och problematisera om vad effekten kan bli
om man later saker fortgd utan att agera. Aven sprakbruk och jargong
diskuteras tillsammans med elever, larare och annan skolpersonal, och
personalen agerar direkt vid nedsittande ord och handelser som kan
uppfattas som krankande behandling. Personalen foljer utvecklingen av de
nedsattande uttryck som sprids bland eleverna, sarskilt sddana uttryck som
forekommer i sociala medier. Dessa uttryck anvénds ibland for att
kommentera elevers beteenden eller utseende som kan uppfattas som
krankande eller forminskande. Vissa uttryck syftar till att beskriva en elev
som undergiven eller styrd av andra, medan andra anvands for att
kategorisera elever utifran exempelvis harfarg eller andra yttre attribut.
Skolan arbetar aktivt med att identifiera och motverka sddana uttryck for
att sdkerstdlla en trygg och respektfull miljo for alla elever.

Det finns dterkommande skoldvergripande aktiviteter som syftar till att
forankra gemensamma forhallningssatt och stirka ett positivt skolklimat.
Eleverna deltar kontinuerligt i skoltidnings- och teatergrupper, dar
samtliga arskurser ar involverade i olika roller, och far darigenom majlighet
att arbeta i andra gruppkonstellationer dn de brukar. For skoltidningen ar
en arskurs ansvarig utgivare, medan 6vriga bidrar genom exempelvis
intervjuer. | teatergruppen arbetar eleverna med egna produktioner utifran
intresse, och skolan genomfor tva forestallningar per lasar.
Fadderverksamhet sker dterkommande, dar dldre elever stottar yngre
genom hoglasning, pyssel, samt samtal och stdd vid trivselenkater och
intervjuer. Dessa insatser syftar till att stirka samhorighet mellan drskurser
samt utveckla elevernas sociala formagor, ansvarstagande och omsorg.
Utover detta genomfors regelbundet aktiviteter som starker trygghet och
gemenskap, till exempel namnsdagar dar elever lar kdnna varandra 6ver
arskurser. Darutover forekommer schemabrytande och periodiska
aktiviteter sdsom brytdagar fore lov, friluftsdagar, idrottsturneringar
mellan elever och personal, tematiska tavlingar och elevutmarkelser for
gott kamratskap som "Nya skolan-priset”. Elever deltar i studieresor inom
Sverige och utomlands samt vissa drskursvisa aktiviteter efter skoltid,
exempelvis filmvisning och disco. I vissa arskurser finns tematiska
diskussionsgrupper kopplade till exempelvis pubertet och identitet.
Eleverna har olika uppdrag kopplade till skolklimat och skolmiljé genom
klassrad, elevrad och festkommitté, dar eleverna far vara med och vilja
aktiviteter pa schemabrytande dagar. Tillsammans med biblioteksgruppen
och skolans personal planerar de aktiviteter som starker samarbete mellan
olika arskurser. Eleverna tar ansvar for den fysiska miljon, till exempel
genom att bidra till en skrépfri skola och darigenom 6ka trivseln. Eleverna
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upplever att det finns en gemenskap och samhorighet pa skolan. Eleverna
ar stolta over sin skola och arbetar tillsammans med ldrare och annan
personal med att alla ska inkluderas och att skolmiljon ska vara prydlig.
Varje ar kommer en hemlig teddybjornsmaskot ut till eleverna. Maskoten
bjuder de yngre eleverna pa glass, sprider gladje och starker vi-kénslan
bland alla elever. Vid varje lasarsstart upprattar skolan ocks§, tillsammans
med eleverna, planen mot diskriminering och krankande behandling.
Planen utvarderas och f6ljs upp kontinuerligt under lasaret. Det finns
sillskapsspel i uppehallsrummet som eleverna kan aktivera sig med
tillsammans med varandra och personal, som ett sitt att frimja samspel
och utveckla elevernas sociala kompetens. Dessa strukturer leder till att
eleverna kianner varandra pa ett battre satt, att skolan har storre
mojligheter att forebygga krankningar och att elevernas trygghet dkar
under hela skoldagen.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
fragestéllningen.

Rektors strategiska arbete for att framja ett positivt
skolklimat

Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar for att det ska finnas ett
gemensamt arbete pa skolovergripande niva for att frimja ett positivt
skolklimat. Detta inkluderar dven hur rektorn arbetar och tar ansvar for att
larare och personal pa skolan utvecklar och forhaller sig till de
gemensamma foérhallningssatten.

Omrdadet inbegriper aven att larare och annan personal ska fa vagledning,
stod och kompetensutveckling som mojliggér gemensamma
forhallningssatt sa att de kan omsatta dessa och verka for att frdmja ett
positivt skolklimat.

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn arbetar i hog utstrackning for
att framja ett positivt skolklimat. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till beddomningen utifran vad som framkommit i intervjuer med
rektor, ldrare och annan personal, samt inkommen dokumentation.

Gemensamt arbete pa skol6vergripande niva

Rektorn har en samlad och langsiktig strategi for att framja ett positivt
skolklimat i hela verksamheten. Rektorn ansvarar for ett kontinuerligt
vardegrundsarbete med en vision dar fokus ligger pa trygghet och
tillhorighet, sjdlvkansla och sjalvfértroende, engagemang och bekriftelse,
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ramar och regler samt struktur och ordning liksom samverkan och
samarbete. Skolans vision och ledord, som betonar personalens narvaro,
medvetna bemotande, ett langsiktigt och systematiskt arbetssétt med
samarbetskultur mellan personal och elever, utgor centrala delar i arbetet.
Det ar uttalat att larare och annan skolpersonal ska bemdta elever med
respekt, narvaro och ett helhetsperspektiv pé deras situation, liksom dela
ansvar for alla elever. Det finns tydliga inskrivningsrutiner dar bade elever
och vardnadshavare informeras om skolans vardegrundsarbete och
forhallningssatt. Samtliga elever och vardnadshavare gors medvetna om
skolans nolltolerans mot diskriminering och krankande behandling, skolans
ordningsregler samt konsekvenser skolan har ratt att vidta enligt skollagen.
Rektorn har skapat en organisation som mojliggor hog och aktiv
vuxennarvaro. Exempelvis ser rektorn till att det alltid finns personal i
skolans gemensamma utrymmen. Det dr personal som kdnner eleverna val
och har byggt relationer med dem, vilket bidrar till trygghet och
tillgdnglighet i vardagen. Personalen har schemalagd tid i korridorer och
ater pedagogisk lunch tillsammans med eleverna. Vid schemaldggning
prioriteras lunch- och raster for att skapa fler kontaktytor mellan elever
over Klasser och arskurser. Larare, elevhélsa och 6vrig personal férvantas
vara ndrvarande bland eleverna under skoldagen och arbeta
relationsinriktat. Flera larare véljer dessutom frivilligt att vara ute bland
eleverna under raster. Detta bidrar till fler informella méten och starker
relationerna mellan elever och personal. P4 gemensamma ytor, bland annat
ett uppehallsrum, finns alltid en larare narvarande tillsammans med en
person ur personalen med 6vergripande uppdrag att skapa trygghet, 6ka
ndrvaron i undervisningen och férebygga konflikter genom
relationsskapande arbete under hela skoldagen. Rektorn fangar upp
elevernas synpunkter pa skolklimatet genom klassrad, elevrad och i skolans
elevenkit som bland annat bestar av fragor om huruvida elever upplever
att de pa skolan respekterar varandra, att elever blir rattvist bemétta av
larare, att ordningsregler foljs och att de har ndgon vuxen pa skolan att
prata med om nagon varit elak mot en elev. Elevernas synpunkter beaktas
och har lett till flera forandringar av skolmiljon, bdde vad géller
ljudisolerade toaletter, inkop av olika spel och skoldvergripande aktiviteter
som teatergruppen. Rektor, larare och annan skolpersonal har téta dialoger
med vardnadshavare dar de fair komma med synpunkter kring skolklimatet.
[ praktiken innebar den téta dialogen att mentor har fler méten med
vardnadshavare under ett lasar dn utvecklingssamtal. Det skickas ocksa
veckobrev och enkiter till virdnadshavare men svarsfrekvensen angaende
synpunkter ar relativt 1ag. Enligt rektorns analys handlar det laga
engagemanget om spraksvarigheter, vilket lett till att rektorn nu skickar ut
olika sorters viktig information pa nio olika sprak.
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Rektorn tar aktivt ansvar for att personalen pa skolan utvecklar
gemensamma forhallningssatt som all personal tillimpar och forhaller sig
till. Forhallningsatt tas fram i samverkan mellan arbetslag, rektor och
elevhailsa utifran skolans vision och ledord, och omfattar all personal pa
skolan, dven lokalvardare och maltidspersonal. Skolans forhallningsatt
handlar om att larare och annan skolpersonal ska bygga trygghet och
fortroende genom personliga moten, vara tydliga forebilder med klara
ramar samt fokusera pa att korrigera beteenden i stillet for att kritisera
elever. Positiva handlingar ska uppmarksammas, och ett ndara samarbete
med hemmen ska uppratthallas genom 6ppen dialog. Det finns flera forum
dar personal kontinuerligt diskuterar och nar samsyn kring gemensamma
forhallningsatt, som utgar fran skolans vision och ledord. Diskussionerna
beror annat bemotande, relationer, sprakbruk och arbetssitt utifran ett
framjande, forebyggande och salutogent perspektiv. Personalen delar
erfarenheter och reflekterar tillsammans for att utveckla verksamheten och
nd samsyn. Exempelvis arbetar skolan nu med kommunikation, bdde mellan
larare och elever och i kontakten med vardnadshavare. Diskussionerna
handlar ocksa om missforstand kring forvantningar och om vikten av att
vara transparanta och att prata med varandra, inte om varandra. Rektorn
foljer upp hur de gemensamma forhallningssatten fungerar i praktiken och
omproévar vid behov insatserna. Uppfoljningen sker genom
medarbetarsamtal, nidrvaro i verksamheten, méten med personal och elever
samt enkater, sarskilt skolans elevenkat. I uppfdljningen identifieras vad
som behdver utvecklas och forstiarkas. Uppfoljningen har lett till bade
organisatoriska och praktiska forandringar, som anpassningar av lokaler,
ljudisolering, inrattande av vilrum, anstallning av personal med sarskilt
uppdrag att skapa trivsel och trygghet, samt 6kat fokus pa studiero under
mentorstid utifran elevernas 6nskemal. Denna uppfoljning innebar att
rektorn har en aktuell bild av hur personalen arbetar, vilka utmaningar som
finns och vilka insatser som behover utvecklas eller omproévas for att 6ka
mojligheten att skapa ett positivt skolklimat pa hela skolan.

Vagledning, stéd och kompetensutveckling

Rektorn har en sammanhallen struktur for viagledning, stod och gemensam
kompetensutveckling. Rektorn ger stod och handledning till lirare som
moter svarigheter i arbetet med att skapa trivsel och trygghet i
klassrummet och utanfér. Nyanstallda och vikarier far en mentor och en
introduktion med tydlig vagledning om skolans férhallningssatt, vision och
ledord, for att de ska fa forutsattningar att arbeta i linje med dessa.
Personalen har fatt kompetensutveckling kring relationellt ledarskap,
etnicitet och kulturer, neuropsykiatriska funktionsnedsattningar samt
HBTQI. Likasa sker kompetensutveckling via forstelarare for att ge verktyg
och stirka lararnas och annan skolpersonals formaga att arbeta i
larandemiljoer dar normer och varderingar méts och utvecklas,
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flersprakighet och identitetsutveckling. Skolan har ocksa paborjat
kompetensutveckling gillande socialt och emotionellt ldrande (SEL). Syftet
ar att ge personalen redskap for att forstd barns beteende, skapa samsyn
och ett gemensamt sprak, forbattra arbetet med inkludering och gora
anpassningar utifran elevernas behov sa att de béattre klarar
rutinsituationer i relation till omgivningens férvantningar. Larare far dven
stod i fragor om skolklimat via kvalitetsdagar och friskolenétverket.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
fragestallningen.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Susanne Nordberg

Beslutsfattare
Signerat av: Susanne Nordberg

X Verica Stojanovic

Féredragande
Signerat av: Verica Stojanovic

[ handlaggningen av drendet har dven Karin Karlsson deltagit.
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Skollag (2010:800)

Av 1 kap. 3 § skollagen framgar att i denna lag avses med
- undervisning: processer som pa lektioner eller vid andra lartillfallen

leds av larare eller forskolldrare mot mal som anges i forordningar och
andra forfattningar som ansluter till denna lag och som syftar till utveckling
och larande genom att barn eller elever inhdmtar och utvecklar kunskaper
och varden, och

- utbildning: verksamhet som bedrivs av en huvudman enligt denna lag
inom vilken barn eller elever deltar i undervisning och andra aktiviteter.

Av 1 kap. 4 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvasendet syftar
till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden.
Utbildningen ska framja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt
en livslang lust att lara. I utbildningen ska hénsyn tas till barns och elevers
olika behov. Barn och elever ska ges stod och stimulans sé att de utvecklas
sa langt som mojligt. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i barnens
och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Av 1 kap. 5 § skollagen framgar bland annat att utbildningen ska utformas i
overensstimmelse med grundlaggande demokratiska virderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrdankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt
solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska
framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling.

Av 5 kap. 3 § 1 st. skollagen framgar att alla elever ska tillférsdkras en
skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av
studiero. Med studiero avses att det finns goda férutsattningar for eleverna
att koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska sédkerstélla att
det pa skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete som syftar till att skapa
trygghet och studiero.

Enligt forarbetena till skollagen framjas trygghet, liksom studiero, av
tillitsfulla relationer, samsyn bland personalen, ett systematiskt arbete och
en hog delaktighet av eleverna. Det ar viktigt att arbetet for trygghet sker pa
ett skolovergripande satt och att skolans personal har ett gemensamt
forhallningssatt samt att det inte bedrivs avskilt fran undervisningen och
utan tillracklig koppling till elevers vardag. Det forebyggande arbetet
omfattar ett aktivt arbete med att frimja de normer och varden som ska
pragla utbildningen, bland annat alla manniskors lika varde och respekt for
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andra manniskors egenvarde samt jamstalldhet (prop. 2021/22:160 s. 41
och 229).

Av 2 kap. 8 § skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att
utbildningen genomfors i enlighet med bestimmelserna i denna lag,
foreskrifter som har meddelats med stod av lagen och de bestammelser for
utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

Av 2 kap. 10 § skollagen framgar bland annat att rektorn beslutar om sin
enhets inre organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enheten
efter barnens och elevernas olika férutsattningar och behov. Rektorn fattar
i ovrigt de beslut och har det ansvar som framgar av sarskilda foreskrifter i
denna lag eller andra férfattningar.

Av 2 kap. 34 § skollagen framgar bland annat att huvudmannen ska se till
att personalen som har hand om utbildningen i den verksamhet som
huvudmannen har ansvar for enligt denna lag ges mojligheter till
kompetensutveckling.

Laroplan for grundskolan (Lgr22 [SKOLFS 2010:37])

Av grundskolans laroplan (Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag,
forstaelse och medmansklighet) framgar att ingen i skolan ska utséttas for
diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller fér annan krankande
behandling. Alla sidana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans,
fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och
fortryck, ska férebyggas och bemotas med kunskap och aktiva insatser.
Dessutom ska eleven enligt grundskolans laroplan ((Lgr 22, 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, god miljo for utveckling och larande) mota
respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska strava efter att vara en
levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara.
Stravan ska vara att skapa de bésta betingelserna for elevernas bildning,
tankande och kunskapsutveckling och dven om personlig trygghet och
sjalvkansla grundlaggs i hemmet har skolan en viktig roll. Eleverna ska fa
kdannedom om hur de kan fa hjalp om de upplever otrygghet i eller utanfor
skolan. Verksamheten ska praglas av omsorg om den enskilda elevens
hélsa, valbefinnande och utveckling.

Vidare framgar det av laroplanen (Lgr 22, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande) att alla som arbetar i skolan ska framja elevernas formaga och
vilja till ansvar och inflytande éver den sociala, kulturella och fysiska
skolmiljon. Skolans mal ar att varje elev visar respekt for och hansyn mot
skolans personal och andra elever som en del av det gemensamma ansvaret
for arbetsmiljon pa skolan.
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Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter

Granskningen genomfors i 30 skolor runt om i landet med inriktning pa
arskurserna 7-9, i urvalet ingar saval enskilda som kommunala huvudman.
Nya Skolan, Pettersberg i Trollhdttan med Nya Skolan AB som huvudman
ingar i granskningen. Skolinspektionen besokte Nya Skolan, Pettersberg
den 31 mars 2026. Besoket genomfordes av utredarna Verica Stojanovic
och Karin Karlsson.

Nya Skolan Pettersberg som organisation finns centralt beldgen i
Trollhéttan. Skolan har plats for ca 360 elever men i nuldget finns totalt 277
inskrivna elever varav 80 elever som gar i ak 7 - 9. Skolan ar enparallellig.
Lite mer an hélften av eleverna ar pojkar. Av det totala antalet elever i ak 7 -
9 har 66 procent av eleverna annat modersmal dn svenska, fordelat pé 18
olika sprak (totalt 31 olika modersmal pa hela skolenheten).

Underlag for bedomning

Underlaget i detta beslut utgors av:

o Tre observationer i skolmiljon

o Tva gruppintervjuer med elever

o Tva gruppintervjuer med larare och annan skolpersonal
e En intervju med rektor

o Dokument som begérts in fran huvudmannen

o Officiell statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolenheten/huvudmannen.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for att ges en mojlighet att yttra sig 6ver
den.

De samlade iakttagelserna frén alla skolor som har ingatt i granskningen
kommer att presenteras i en 6vergripande rapport. Rapporten ar planerad
att publiceras hostterminen 2026.
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Bilaga 3: Granskningens utgangspunkter

Granskningens huvudsakliga fokus riktar in sig mot arbetet for ett positivt
skolklimat under skoldagen och pa arskurserna 7-9. Ett positivt skolklimat
innefattar bland annat positiva, omtidnksamma och stéttande relationer
mellan elever och mellan skolpersonal och elever. Detta for att eleverna ska
uppleva skola som en trygg, sdker och respektfull plats, samt att eleverna
uppskattar och kdnner en samhorighet med skolan. I granskningen ar fokus
pa skolornas fraimjande arbete. Det frimjande arbetet hanger dock sa nira
ihop med det férebyggande att de ar svara att skilja at. Med skolklimat
avses utbildningen i sin helhet, det vill sdga allt som sker under skoldagen
inom verksamheten. Arbetet behover inkludera hela skolan med bade de
faktiska platser som finns i skolmiljon och alla individer pa skolan, som
rektor och all skolpersonal. Det huvudsakliga fokuset i granskningen riktas
mot hur man arbetar med att framja ett positivt skolklimat och elevernas
sociala samspel utanfér undervisningstiden och inte specifikt i skolamnena
under skoldagen. Hur ldrare och annan skolpersonal arbetar med klasserna,
elevgrupper och klassklimat dr 4nda en sa pass central del i skolornas
arbete for att skapa trivsel och trygghet att det inte gar att avgransa bort
helt. Aven elevers perspektiv, hur elever involveras i relationsarbetet och
hur de stirks i sin formaga att verka for ett positivt skolklimat ar en del av
granskningen.

Granskningen syfte

Syftet ar att granska kvaliteten i skolors arbete med att frimja ett positivt
skolklimat och elevernas sociala samspel dar hela skolan involveras i
arbetet. Skolans arbete granskas i forhallande till Skolinspektionens
kvalitetskriterier. For att uppfylla granskningens syfte ska foljande
fragestillningar besvaras:

1. I vilken utstrdckning arbetar Idrare och annan skolpersonal med att frdmja
ett positivt skolklimat?

2. 1 vilken utstrdckning arbetar rektorn strategiskt for att frdmja ett positivt
skolklimat?

Kvalitetskriterier

Ledarskap och relationsarbete

Larare och annan skolpersonal utdvar ett tydligt och samtidigt varmt,
omtanksamt och stéttande ledarskap i syfte att framja ett positivt
skolklimat och positiva relationer under skoldagen; mellan elever och
elever samt mellan elever och larare och annan skolpersonal.

Arbetet praglas av att det finns tydliga strategier och arbetssatt for hur
eleverna ska involveras.
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Larare och annan skolpersonal ar val fortrogna med skolans gemensamma
forhallningssatt och arbetar medvetet utifran dessa for att framja ett
positivt skolklimat och positiva relationer; mellan elever och elever samt
mellan elever och ldrare och annan skolpersonal.

Gemensamt arbete pd skolévergripande niva

Rektorn ansvarar for att, genom ett strategiskt arbete, skapa ett positivt
skolklimat dar hela skolan involveras.

Rektorn tar aktivt ansvar for att skolan utvecklar gemensamma
forhallningssatt, som all skolpersonal tillimpar och forhaller sig till.

Vigledning, stod och kompetensutveckling

Larare och annan skolpersonal ges vagledning, stod och
kompetensutveckling som majliggér gemensamma forhallningssatt i
arbetet med att frimja ett positivt skolklimat.



