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Inledning

Planen mot diskriminering och krankande behandling syftar till att framja barns och elevers
lika rattigheter och mojligheter samt att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier
och  krankande behandling. Arbetet omfattar diskrimineringsgrunderna  kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning och alder.

For varje verksamhet, sdsom forskola, skola och fritidshem, ska det finnas ett systematiskt
arbete for att forebygga och forhindra krankande behandling samt motverka diskriminering
och trakasserier. De atgarder som planeras och genomférs ska utga fran verksamhetens
behov och foljas upp och utvarderas. Barn och elever ska ges mojlighet att vara delaktiga i
arbetet.

Skollagen (2010:800)

Enligt 6 kap. skollagen ska huvudmannen bedriva ett malinriktat arbete for att motverka
krénkande behandling av barn och elever. Verksamheten ska genomféra atgarder for att
forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

All personal ar skyldig att aktivt uppmarksamma och motverka krankande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier i samband med verksamheten samt se till att sddana
handelser hanteras.

Personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
allvarlig eller upprepad krankande behandling, allvarliga eller upprepade trakasserier eller
sexuella trakasserier ska informera rektor. Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier av nagon i personalen ska
rektor alltid informeras.

Rektor ska anmaéla sadan information till huvudmannen. Huvudmannen ansvarar for att
uppgifter om krankande behandling som omfattas av informationsskyldigheten skyndsamt
utreds och att de atgarder som skaligen kravs vidtas for att forhindra krankande behandling
i framtiden.

Enligt 5 kap. skollagen ska alla elever tillforsakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av
trygghet och undervisningen av studiero. Huvudmannen ska sakerstalla att det bedrivs ett
forebyggande arbete pa skolenheten som syftar till att skapa trygghet och studiero.

Diskrimineringslagen (2008:567)

Enligt diskrimineringslagen far en utbildningsanordnare inte diskriminera barn eller elever
som deltar i eller soker till verksamheten. Om verksamheten far kdinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier finns en
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skyldighet att utreda omstandigheterna och, i férekommande fall, vidta de atgarder som
skaligen kravs for att forhindra fortsatta trakasserier.

Utbildningsanordnaren ska adven bedriva ett fortlopande arbete med aktiva dtgarder for att
forebygga diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och méjligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Arbetet innebar att
undersoka risker och hinder, analysera orsaker, genomfora forebyggande och framjande
atgarder samt folja upp och utvérdera arbetet.

Krankande behandling, diskriminering och trakasserier

Krankande behandling
Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Krankande behandling kan exempelvis vara:

fysisk, sdsom slag, sparkar eller knuffar

verbal, sdsom hot, nedsattande kommentarer eller 6knamn

psykosocial, sdsom utfrysning eller ryktesspridning

digital, exempelvis genom meddelanden, bilder eller inlagg i sociala medier.

Krankande behandling kan ske vid ett enstaka tillfalle eller vid upprepade tillfallen. Den kan
forekomma mellan barn eller elever, men ett barn eller en elev kan ocksd utsattas av
personal.

Diskriminering
Diskriminering innebér att ett barn eller en elev missgynnas eller behandlas pa ett satt som
har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna:

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder.

Diskriminering kan enligt diskrimineringslagen ske pa olika satt, exempelvis genom direkt
eller indirekt diskriminering, bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier eller
instruktioner att diskriminera.
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Trakasserier ar ett upptradande som kranker ndgons vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kréanker nagons vardighet.

Skillnaden mellan krédnkande behandling och trakasserier ar alltsa att trakasserier har

samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Krankande behandling behéver inte ha
ett sadant samband.
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Arbete med plan mot diskriminering och krankande behandling pa Nya
Skolan

Overgripande mal:

- Det ska rada ett accepterande klimat med en 6msesidig respekt mellan alla som
deltar och arbetar i var verksamhet.

- Plan mot diskriminering och krankande behandling ska levandegoras for alla som
deltar i var verksamhet; barn, elever, personal och vardnadshavare.

- Alla barn och elever ska kdnna sig trygga i forskolan/skolan.

- Skolans gemensamma regler ska vara kdnda och foljas av alla elever.

B Krankande behandling - anmalan, utredning och uppféljning

Utvardering och analys av foregaende ars insatser och nuldge

Under féregaende lasar har skolan arbetat kontinuerligt med vardegrund, trygghet och
studiero. Arbetet har bland annat genomfdrts genom gemensamma ordningsregler,
vardegrundsarbete i klasserna samt aterkommande samtal med eleverna om trygghet,
trivsel och studiero. Klassrad och elevrad har gett eleverna mojlighet att lyfta fragor och
synpunkter som ror deras skolvardag.

Resultat fran tidigare elevenkater visar overgripande att eleverna upplever ett positivt
bemotande, trygghet och trivsel i skolan. Samtidigt behover arbetet med trygghet och
trivsel fortsatta utvecklas. | verksamheten férekommer situationer med aterkommande
konflikter mellan elever och det finns miljoer och situationer, exempelvis raster och
gemensamma utrymmen, dar tryggheten behover starkas. Det finns darfor behov av att
arbeta mer systematiskt med att identifiera nar och var otrygghet uppstar samt vilka
forebyggande insatser som ger effekt.

Skolan ser aven behov av att fortsatta utveckla elevernas studiero och skapa storre samsyn
kring gemensamma regler, forvantningar och férhallningssatt. Infor lasaret 2026/2027 har
darfor skolgemensamma regler och ett gemensamt forvantansdokument tagits fram.
Reglerna har forankrats med eleverna och kommunicerats till vardnadshavarna. Arbetet
kompletteras med klassrumsregler som elever och pedagoger tar fram tillsammans utifran
respektive elevgrupps behov.

Elevernas mojlighet till delaktighet och inflytande &r ytterligare ett omrade som skolan vill
fortsatta utveckla. Klassrdd och elevrdd genomfors regelbundet och kompletteras med
bland annat trygghetsvandringar, enkater och samtal. En viktig del i det fortsatta arbetet ar
att sakerstalla att eleverna inte bara ges mojlighet att uttrycka sina synpunkter utan ocksa
far aterkoppling och kan se hur deras perspektiv tas tillvara i verksamhetens utveckling.
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Utifran nuldget beddmer skolan att det fortsatta framjande och forebyggande arbetet under
ldsaret 2026/2027 sarskilt behodver inriktas mot trygghet och trivsel, gemenskap och
relationer, studiero och gemensamma férhallningssatt samt delaktighet och elevinflytande.

Konkreta mal for arets insatser utifran analysen

Utifran féregaende ars utvardering och analys av nuldget prioriterar skolan foljande mal
under lasaret 2026/2027:

Okad trygghet och trivsel

Elevernas upplevelse av trygghet och trivsel ska 6ka. Sarskilt fokus ldggs pa de miljéer och
situationer dar otrygghet eller aterkommande konflikter identifieras, exempelvis under
raster och i skolans gemensamma utrymmen.

Starkt gemenskap och goda relationer

Skolan ska starka positiva relationer mellan elever och skapa forutsattningar for gemenskap
inom och mellan elevgrupper. Arbetet ska bidra till ett respektfullt bemoétande och
forebygga utanforskap, konflikter och krankningar.

Okad studiero och gemensamma férhallningssatt

Elevernas upplevelse av studiero ska 6ka. Skolans gemensamma regler, forvantningar och
forhallningssatt ska vara kanda och tydliga for elever, personal och vardnadshavare och
bidra till en trygg och forutsagbar skolmiljo.

Okad delaktighet och elevinflytande

Eleverna ska ges reella mojligheter att paverka fragor som ror deras skolvardag. Elevernas
erfarenheter och synpunkter ska tas tillvara genom bland annat klassrad, elevrad,
trygghetsvandringar, enkater och samtal samt aterkopplas sa att eleverna kan se hur deras
delaktighet bidrar till verksamhetens utveckling.

Malen f6ljs upp under lasdret genom bland annat klassrdd och elevrad,
trygghetsvandringar, enkater, observationer, EHM samt analys av rapporterade incidenter
och krankningar.
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Beskrivning av framjande och forebyggande arbete samt ansvar

Insats / Mal Syfte Nar och ansvar Genomforande Uppfoljning och
utvardering
Vardegrundsarbete | Att framja trygghet, | Arbetet bedrivs Arbetet genomfors Arbetet foljs upp
for samtliga studiero, gemenskap | kontinuerligt under genom gemensamma och utvarderas
arskurser och omsesidig hela lasdret. Samtliga | aktiviteter i klasserna, pd | kontinuerligt i
respekt mellan pedagoger ansvarar raster och i andra arbetslagen under
elever och vuxna. for att sammanhang dar elever | lasaret. Vid behov
Arbetet ska bidra till | vardegrundsarbetet mots. justeras arbetssatt
en inkluderande ar en naturlig och Samarbetsovningar, och aktiviteter
skolmiljo dar alla aterkommande del av | lekar, samtal och andra utifran de behov
elever kanner sig verksamheten. gemenskapsskapande och
valkomna och aktiviteter genomfors utvecklingsomrade
delaktiga. Sarskilt bade klassvis och n som
fokus laggs pa att tillsammans inom F-5. framkommer.
skapa goda Aktiviteterna anpassas
forutsattningar for utifran elevernas alder
nya elever och och de behov som
eleveri identifieras i
forskoleklass att bli verksamheten.
en del av skolans
gemenskap.
Aktivt Att stérka elevernas | Klassrad genomfors Elevinflytandet sker Elevernas
elevinflytande delaktighet och en gang i manaden kontinuerligt och upplevelse av
inflytande 6ver sin under ledning av strukturerat genom delaktighet och

skolvardag samt
utveckla deras
formaga att ta
ansvar, uttrycka sina
asikter och lyssna
till andras
perspektiv. Arbetet
ska ge eleverna
mojlighet att
praktiskt erfara
demokratiska
arbetssatt och
uppleva att deras
synpunkter tas
tillvara.

mentor. Dar ges
eleverna mojlighet
att lyfta fragor, tankar
och forslag som de
vill ta vidare till
elevradet.

Elevrad genomfors
en gang i manaden
och leds av rektor.
Representanter fran
klasserna deltar och
ansvarar for att fora
klassens fragor
vidare samt
aterkoppla fran
elevradet till sina
klasskamrater.

klassrad, elevrdd och den
dagliga undervisningen.
Eleverna ges mojlighet
att uttrycka asikter,
komma med forslag och
vara delaktiga i fragor
som beror deras
skolvardag.

| klasserna skapas aven
regelbundet utrymme for
gemensamma samtal
och reflektion kring
exempelvis trygghet,
trivsel, undervisning och
skolmiljo.

inflytande foljs upp
genom elevenkater
samt genom
samtal i klassrad
och elevrad.
Resultaten
anvands som
underlag for att
utveckla skolans
arbete med
elevinflytande.
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Klass- och
rastobservationer

Att identifiera
faktorer som
paverkar elevernas
trygghet,
delaktighet och
samspel samt
uppmarksamma
miljoer, situationer
och monster dar det
finns risk for
diskriminering,
trakasserier eller

Observationer
genomfors av larare
och rektor utifran
behov och enligt
upprattad
observationsplan.

Observationer
genomfors i
undervisningssituationer,
pa raster och i andra
relevanta miljoer. Fokus
ligger bland annat pa
elevernas samspel,
bemodtande, delaktighet,
trygghet och
tillganglighet samt pa
situationer eller platser
dar risker kan uppsta.

Observationerna
foljs upp
tillsammans med
berord personal.
Identifierade behov
ligger till grund for
eventuella atgarder
och férandrade
arbetssatt.
Uppfoljning sker
cirka 3-4 veckor
efter observationen

krankande for att bedoma om
behandling. genomforda
insatser har haft
onskad effekt.
Elevhalsomoten Att systematiskt EHM genomfors Vid EHM analyseras Beslutade insatser
(EHM) framja elevernas regelbundet under verksamheten utifran foljs upp vid
trygghet, trivsel, l&saret. Rektor, aktuellt nulage och kommande EHM.
delaktighet och elevhalsa och identifierade behov. Berorda pedagoger
larande genom att berorda pedagoger Fokus ligger pa faktoreri | beskriver vilka
identifiera ansvarar gemensamt | larmiljon, exempelvis arbetssatt som har
mojligheter, hinder for arbetet. trygghet, trivsel, provats, vilka
och riskfaktorer pa relationer, bemotande, forandringar som
grupp- och delaktighet och har observerats
organisationsniva. tillganglighet. Utifran och vad som
Arbetet ska bidra till analysen beslutas vilka eventuellt
att tidigt arbetssatt eller fortfarande
uppmarksamma forandringar som ska behover utvecklas.
monster och miljoer provas i verksamheten. Elevernas
som kan paverka perspektiv tas
elevers trygghet och tillvara i
mojlighet att vara uppféljningen.
delaktiga pa lika
villkor.
Klasskonferenser Att skapa en Klasskonferenser Samtliga elevgrupper Identifierade behov

gemensam och
samlad bild av
elevgruppernas och
elevernas situation
avseende
kunskapsutveckling,
narvaro, trygghet,
trivsel och
delaktighet.
Klasskonferenserna

genomfors en gang
per termin. Rektor,
elevhalsa och
berorda pedagoger
ansvarar gemensamt
for arbetet.

gas igenom pa ett
strukturerat satt.
Elevernas
kunskapsutveckling,
narvaro, trygghet, trivsel,
sociala situation och
delaktighet
uppmarksammas.
Identifierade behov
dokumenteras och ansvar

och beslutade
insatser foljs upp
skyndsamt efter
klasskonferensen.
Ansvarig for
respektive insats
utses och
uppfoljning sker
inom
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ska bidra till att
tidigt identifiera
behov, risker och
monster samt
sakerstalla att
elever far det stod
och de insatser som
behodvs.

for eventuella fortsatta
insatser tydliggors.

overenskommen
tid.

Skolgemensamma
regler och
forvantningar

Att skapa en trygg,
inkluderande och
forutsagbar
skolmiljé genom
gemensamma regler
och férvantningar
som ar kanda av
elever, personal och
vardnadshavare.
Arbetet ska bidra till
trygghet, studiero,
respekt och ansvar

Skolans
gemensamma regler
forankras vid lasarets
borjan och halls
levande under hela
l&saret. Rektor
ansvarar for de
skolgemensamma
reglerna och samtliga
pedagoger ansvarar
for att de ar kanda
och tilldmpas pa ett

De skolgemensamma
reglerna gas igenom och
diskuteras med eleverna.
Ett forvantansdokument
skickas hem till
vardnadshavarna dar
elev och vardnadshavare
tillsammans far ta del av
och samtala om skolans
regler och forvantningar.

Till reglerna finns en

Reglerna och
tilldmpningen av
dem foljs upp
under lasaret
tillsammans med
elever och
personal, bland
annat genom
klassréd och
elevrad.
Aterkommande
konflikter,

samt forebygga tydligt och enhetligt | gemensam incidenter och
konflikter, satt. konsekvenstrappa som andra identifierade
krankningar och tydliggor hur skolan behov anvands
otrygghet. agerar nar regler inte som underlag for
foljs. Syftet ar att skapa uppfdljning och
forutsagbarhet och ett eventuell
gemensamt revidering.
forhallningssatt for
elever, personal och
vardnadshavare.
Klassrumsregler Att skapa trygghet, | Klassrumsregler tas Varje klass tar Klassrumsreglerna
och delaktighet och fram tillsammans tillsammans fram foljs regelbundet
elevdelaktighet studiero i respektive | med eleverna vid klassrumsregler utifran upp tillsammans

klass genom
gemensamt
overenskomna
forhallningssatt.
Arbetet ska ge
eleverna mojlighet
att paverka sin
larmiljo och ta
ansvar for hur man
tillsammans bidrar
till en trygg och
respektfull
klassrumsmiljo.

l&sarets borjan och
aktualiseras
kontinuerligt under
l&saret. Mentor
ansvarar for arbetet
tillsammans med
eleverna.

gruppens behov och
forutsattningar. Reglerna
kompletterar de
skolgemensamma
reglerna och tydliggor
hur elever och vuxna vill
ha det tillsammans i den
egna klassen.
Klassrumsreglerna gors
synliga och anvands
aktivt i det dagliga
arbetet.

med eleverna,
exempelvis genom
klassrad och
gemensamma
samtal. Reglerna
kan vid behov
justeras utifran
gruppens
utveckling och
forandrade behov.
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Gemensamma Att framja Gemensamma Skolan genomfor Aktiviteterna foljs
aktiviteter och gemenskap, aktiviteter genomfors | aterkommande upp tillsammans
traditioner tillhorighet och aterkommande under | gemensamma aktiviteter | med elever och
trygghet samt skapa | lasaret. Samtliga och traditioner, personal.
moten mellan elever | pedagoger ansvarar exempelvis varfest, Erfarenheter och
fran olika klasser tillsammans med Nobelfirande, synpunkter
och aldersgrupper. eleverna for friluftsdagar, julstuga och | anvands vid
Aktiviteterna ska planering och andra planeringen av
bidra till en genomforande. gemenskapsskapande kommande
inkluderande aktiviteter. Vid aktiviteter.
skolmiljo dar alla planeringen beaktas
elever ges mojlighet elevernas olika behov
att delta och kanna och forutsattningar for
sig som en del av att skapa mojlighet till
skolans gemenskap. delaktighet for alla.
Rutiner vid Att sakerstalla att All personal ansvarar | Handelsen Genomforda
misstanke om uppgifter om for att dokumenteras enligt atgarder foljs upp
krankande krankande uppmarksamma och skolans rutiner. Berorda inom
behandling, behandling, agera vid uppgifter elever ges mojlighet att overenskommen tid

trakasserier eller
diskriminering

trakasserier eller
diskriminering
uppmarksammas
och hanteras
skyndsamt samt att
atgarder vidtas for
att forhindra att
situationen
fortsatter eller
upprepas.

eller tecken pa
krankande
behandling,
trakasserier eller
sexuella trakasserier.

Personal ska
informera rektor nar
ett barn eller en elev
upplever sig ha blivit
utsatt for allvarlig
eller upprepad
krankande
behandling, allvarliga
eller upprepade
trakasserier eller
sexuella trakasserier.
Om ett barn eller en
elev upplever sig ha
blivit utsatt av nagon
i personalen ska
rektor alltid
informeras.

Rektor ansvarar for
att information som
omfattas av
anmalningsskyldighe
ten anmals vidare till

beskriva vad som har
hant och relevanta
omstandigheter kring
situationen kartlaggs.
Vardnadshavare
informeras och involveras
nar det ar relevant.

Utifran utredningen gors
en beddmning av vilka
atgarder som behover
vidtas. Fokus ska ligga pa
att fa krankningarna att
upphora, skapa trygghet
for den utsatta eleven
och forebygga att
liknande situationer
uppstar igen.

for att sakerstalla
att situationen har
upphort och att
eleven upplever
trygghet. Om
atgarderna inte har
haft tillracklig
effekt vidtas
ytterligare
dtgarder. Arendet
dokumenteras och
foljs upp enligt
skolans och
huvudmannens
rutiner.
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huvudmannen enligt
gallande rutiner.

Trygghetsvandring
och
trygghetsenkat

Att kartlagga
elevernas
upplevelse av
trygghet och
delaktighet samt
identifiera platser,
situationer och

Trygghetsvandringar
genomfors
tillsammans med
eleverna under
l&saret. Mentorer
ansvarar for
genomfoérandet med

Eleverna far genom
trygghetsvandringar,
enkater och samtal
beskriva hur de upplever
olika delar av skolans
inom- och utomhusmiljo.
Sarskild uppmarksamhet

Resultaten
aterkopplas till
elever och personal
och anvands som
underlag i skolans
fortsatta
trygghetsarbete.

tidpunkter dar respektive klass. riktas mot platser och Identifierade risker
elever upplever Kurator kan ansvara situationer dar elever och beslutade
otrygghet eller dar for kompletterande upplever otrygghet eller | dtgarder foljs upp
det finns risk for samtal, intervjuer och | dar vuxennarvaron kan for att bedéoma om
krankningar, trygghetsenkater. behova forstarkas. elevernas
trakasserier eller upplevelse av
diskriminering. Resultaten sammanstalls | trygghet har
Arbetet ska ge och analyseras for att forbattrats.
eleverna mojlighet identifiera monster,

att péverka skolans riskomraden och behov

trygghetsarbete och av dtgarder.

ligga till grund for

forebyggande

atgarder.

Utvecklingssamtal | Att ge eleven Utvecklingssamtal Infor och under Behov och
mojlighet att genomfors enligt utvecklingssamtalet ges | 6verenskommelser
tillsammans med skolans planering. eleven mojlighet att som framkommer
mentor och Mentor ansvarar for reflektera over sitt under
vardnadshavare samtalet tillsammans | larande, sin utveckling utvecklingssamtale

samtala om sin
kunskapsutveckling
och sin
skolsituation.
Samtalet ska aven
ge utrymme for
elevens upplevelse
av trygghet, trivsel,
delaktighet och
relationer i skolan
och darigenom bidra
till att behov av stod
eller atgarder kan
uppmarksammas.

med eleven. Elev och
vardnadshavare
deltar.

och sin skolsituation.
Frégor om trygghet,
trivsel, delaktighet och
relationer ingar som en
del av samtalet.

Om det under samtalet
framkommer uppgifter
om otrygghet,
krankningar, trakasserier
eller andra svarigheter
hanteras dessa vidare
enligt skolans rutiner.

t foljs upp av
mentor och vid
behov tillsammans
med elev,
vardnadshavare,
elevhalsa eller
rektor.
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Barn och elevers medverkan i det framjande och forebyggande arbetet

Barn och elever ges mojlighet att vara delaktiga i skolans framjande och férebyggande
arbete pa flera olika satt. Deras erfarenheter, upplevelser och synpunkter anvands som
underlag for att utveckla arbetet med trygghet, trivsel, delaktighet och gemenskap.

Barn och elever medverkar genom:

e aktiva klassrad och elevrad
e framtagande och uppfoljning av klassrumsregler

e samtal och forankring kring skolans gemensamma regler

e trygghetsvandringar

e trygghets- och elevenkater

e samtal och reflektioner kring trygghet, trivsel och bemotande i undervisningen

e utvecklingssamtal och andra individuella samtal

e utvardering av gemensamma aktiviteter och insatser

e mojlighet att lopande lyfta synpunkter, upplevelser och forslag till skolans personal.

Elevernas synpunkter tas tillvara och aterkopplas i relevanta forum. Resultat fran
exempelvis enkater, trygghetsvandringar, klassrad och elevradd anvdnds som underlag vid
planering, genomforande och uppfoljning av skolans framjande och forebyggande arbete.

B Riktlinjer for elevradet Nya Skolan, Egna Hem 26/27

B Skolregler F-5, Nya Skolan Egna Hem

Utvardering och uppfoljning av framjande och forebyggande insatser

Skolans framjande och forebyggande arbete féljs upp kontinuerligt under l&saret.
Uppféljningen sker bland annat genom klassrad och elevrdd, trygghetsvandringar,
elevenkater, EHM, samtal med elever och personal samt analys av rapporterade incidenter
och krankningar.

De insatser och atgarder som genomférs foljs upp for att bedéma om de har haft 6nskad
effekt och om ytterligare eller férandrade insatser behéver genomforas.

En samlad utvardering av planen mot diskriminering och krankande behandling genomfors
under varterminen. Vid utvarderingen analyseras resultatet av arets framjande och
férebyggande arbete samt de mal och insatser som faststallts for verksamheten.
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Barns och elevers erfarenheter och synpunkter, tillsammans med personalens erfarenheter
och ovrigt kartlaggningsunderlag, ligger till grund for utvarderingen.

Resultatet anvands for att identifiera utvecklingsomrdden och ligger till grund for mal,
prioriteringar och insatser i kommande l3sars plan mot diskriminering och krankande
behandling.
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Bilaga 1: Rutin for personal att anmala, utreda och vidta atgarder mot
krankande behandling, diskriminering och trakasserier

Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas eller behandlas pa ett satt som
har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns eller en
elevs vardighet.

Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Informations- och anmalningsskyldighet

All personal ska aktivt uppmarksamma och motverka krankande behandling, trakasserier
och sexuella trakasserier samt se till att sddana handelser hanteras. Personal som far
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for allvarlig eller upprepad
krankande behandling, allvarliga eller upprepade trakasserier eller sexuella trakasserier ska
informera rektor. Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier av nagon i personalen ska rektor alltid
informeras. Rektor anmaler information som omfattas av anmalningsskyldigheten vidare till
huvudmannen enligt gallande rutiner. Anmalan, utredning, dokumentation, atgarder och
uppféljning genomfors enligt huvudmannens rutin och dokumentationsunderlag:

B8 Krankande behandling - anmalan, utredning och uppféljning

Den som uppmdrksammar eller fdr
kéinnedom om att en elev upplever sig
. ha blivit krdnkt anmdler detta i
Del 1: Anmalﬂn 1 blanketten "Krdnkande behandling -
anmdlan, utredning, uppfdljning".
Anmdlan delas till rektor omgdende.

Utredare utses. Vid behov samrdds
detta med rektor.

Ansvarig: All personal

Utredningen genomférs och
dokumenteras.

Del 2: Utredning 2 En beddmning av héndelsen gors

(se nedan)

Ansvarig: Utredare

Atgﬁrder planeras. Detta kan ske om
behov finns, dven om inte héndelsen
bedbms som krdnkning, trakasserier

Del 3: Atgéirder 3 eller diskriminering.

Ansvarig: Utredare

Uppfblining sker enligt plan. Rektor
avslutar drendet ndr uppfoljning dr
slutford och ser till att

Del 4: Uppfolining 4 ot o
Ansvarig: Utredare och rektor
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